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Raziskovalni projekt Discovering Archaeologists of Europe (skrajSano DISCO) ije

rezultat sodelovanja 12 partnerjev iz 11 drzav, glavni koordinator projekta je bil

Institute of Field Archaeology iz Velike Britanije. Projekt se je priéel septembra 2006

in je trajal 2 leti. Projekt je sofinancirala Evropska Komisija v sklopu programa

Leonardo da Vinci Il.

PARTNERJI
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Institute of Field Archaeologists [Velika Britanija; koordinator projektal]
Katholieke Universiteit Leuven [Belgija]

Tunua apxatotntwy / Department of Antiquities [Ciper]

Archeologicky Ustav Praha [Cetkal]

European Association of Archaeologists [Cetkal]

Zuloyoo EMnvwy ApBvyatoloyov / Syllogos Ellinon Archaiologon [Gréija]
Institute of Archaeologists of Ireland [Irska]

Vestigia b.v. Archeologie en Cultuurhistorie [Nizozemskal]

Univerza v Ljubljani, Filozofska fakulteta, Oddelek za arheologijo [Slovenija]
Verband der Landesarchaeologen in der BRD [Nemdija]

Archeologicky Ustav SAV [Slovaska]

Internationales  Osterreichisches Archaeologie Forum  (IOAF)  [Avstrija,
pridruZeni ¢lan]

Magyar Régész Szdvetség (MadzZarska; pridruzeni Elan).

Slovenski del projekta je vodil izr. prof. dr. Predrag Novakovié ob pomoéi Vesne

Pintari¢, univ. dipl. arheologinje, ki je pripravila in nadzirala velik del terenskega

dela in obdelave podatkov. V terenskem delu in zbiranju podatkov so sodelovali e
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naslednji Studentje Oddelka za arheologijo: Gregor Bajc, Helena Bester, Tina

Kompare, Anja Ragoli¢ in Katja Ursic.

Skupaj z dvanajstimi nacionalnimi porodili o arheoloskem delu v vsaki izmed drzav, ki
so sodelovale v projektu Discovering the Archaeologists of Europe (eno izmed teh je
tudi pricujoée porodilo), izidi tudi prispevajo k transnacionalnem porodilu in pregledu

projektnega dela (Aitchison 2008').

CILJI RAZISKAVE

Glavni cilj raziskave je bil natanéneje spoznati in razumeti pogoje, okolis¢ine in
mozZnosti za transnacionalno zaposlovanje arheologov in oblikovanje transparentnih

profesionalnih kvalifikacij za delo na arheoloskem podroéju v Evropi.

Raziskava je imela veé ciljev, tako na evropski kot na nacionalni ravni:

e identifikacija ovir za vstop v arheoloski poklic in transnacionalno delovno
mobilnost,

e identifikacija frendov in informacij na trgu arheoloskega dela, vkljuéno s
potrebami po poklicnem izobrazZevanju, izpopolnjevanju in napredovanju v
poklicu,

e identifikacija $tevila arheologov zaposlenih v posamezni drzavi,

e identifikacija potreb po specifiénih znanjih,

e pridobitev informacij, ki bodo delodajalcem na podroéju arheologije pomagale

pri naértovanju dela in izbolj$ale uéinkovitost organizacijske strukture.

Te cilie je raziskava Zelela doseéi z identifikacijo, zbiranjem in posredovanjem

informacij o arheologih in arheoloskih zaposlitvah v evropskem okviru, zato da bi

1 Aitchison, K. (2008). Discovering the Archaeologists of Europe: Transnational Report (dostopno na
http://www.discovering-archaeologists.eu).
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delodaijalci, strokovna zdruzenja, Evropska zveza arheologov, ponudniki strokovnih
usposabljanj in druge ustanove:
e razvijali poznavanje poslovnih praks in pogojev za laZjo transnacionalno
delovno mobilnost,
e definirali specifiéna merila in metodologije za doloéanje potreb po
usposabljanju po Evropi,
e bolj uéinkovito analizirali in predvidevali potrebe po specifiénih znanijih,
e lazZje ugotavljali primerljivost potreb po strokovni usposobljenosti v posameznih

drZzavah.

Do sedaj tovrstni podatki niso obstajali za vecdino evropskih drzav in so v projektu
DISCO prvi¢ zbrani v tako obseznem mednarodnem okviru. Za Slovenijo podatki o
Stevilu in usposobljenosti arheologov, zaposlenih na tem strokovnem podrodju, niso bili
zbrani vse od konca osemdesetih let. Sploh pa ni bilo podatkov o specifi¢nih
potrebah, ki se pojavljajo pri arheoloskemu delu, Se zlasti ne tistih, ki bi bili v zvezi z
novejSim in moéno pospesenim razvojem terenske arheologije v okviru preventivnih in

zasCitnih dejavnosti.

Predhodne raziskave

S povabilom k sodelovanju v evropski raziskavi o arheoloskem poklicu in delu v
drzavah EU, smo se v Sloveniji po veé kot dveh desetletjih (glej Arheo 1, Arheo 8)
znova lotili pregleda delujoéih organizacij in posameznikov na arheoloskem podrodju.
Pred projektom DISCO razen seznama jugoslovanskih (in slovenskih) arheologov,
delujo¢ih v arheoloskih institucijah, objavljenem v reviji Arheo 1 (1980) in
revidiranega istega seznama v stevilki 8 (1989) iste revije, ni kasneje v Sloveniji nihée
vodil podobnega seznama o delujoéih na tem strokovnem podrodju. Tovrstnih

podatkov tudi ni pri Statisticnem uradu Republike Slovenije.
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Raziskava v Sloveniji v okviru projekta DISCO je v veliki meri temeljila na podobnih
raziskavah iz Velike Britanije (Profiling the Profession: a survey of archaeological jobs
in the UK; Archaeology Labour Market Intelligence: Profiling the Profession 2002-03,
skupaj z nadaljnjimi navedbami podobnih britanskih raziskav) in Irske (Profile of the
Archaeological Profession and Educational Resources in Ireland). Zaradi moZnosti
primerjav pa je bila konéna oblika raziskave $e dodatno usklajena med projektnimi

partnerii.

Glavni del podatkov smo zbirali predvsem na podlagi osebnih vprasalnikov, ki so bili
poslani po posti na naslove vseh javnih in zasebnih delovnih organizacij, ki delujejo na
podroéju arheologije. Vprasalnik je bil razdelijen na tri dele, da bi kar najbolje
spoznali strukturo in stanje poklica ter delovna podrodja organizacij oziroma

zaposlenih v njih.

Kdo je arheolog?

Kljub temu, da ni nikjer splosno uveljavljenih in jasnih pravil, ki bi jasno doloéala
uporabo termina »arheolog/injat, v praksi velja, da je to oseba, ki je pridobila vsaj
univerzitetno izobrazbo arheoloske stroke; t.j. da je na univerzitetni ali visji ravni
zakljuéila izobraZevanje s podrodja arheologije, arheoloske dediséine oz.

ekvivalentnih vsebin pod drugaénim nazivom (npr. v Italiji, ZDA itd.).

Naziv arheologa je v Sloveniji izrazito vezan na strokovno usposobljenost, ki se
zagotavlja s primerno univerzitetno izobrazbo. Skorajda ne obstajajo izjeme, kjer bi
naziv arheolog imeli posamezniki z izobrazbo sorodne ali pa povsem druge smeri in
bi npr. kasneje, z delovnimi izkuSnjami pridobili znanje in veséine iz arheoloske stroke.
Bolj ali manj jasen pogoj za naziv arheologa je dejansko le ustrezna izobrazba (v
starejSi obliki je bil to naziv diplomirani arheolog/inja, kasneje pa univerzitetni

diplomirani arheolog /inja).
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Na podrodju arheoloskega terenskega dela je zakonodaja bolj eksplicitna. Pravilnik o
postopku za izdajo dovoljenj za arheoloska raziskovanja (Ur.l. RS 113/2000; ne velja
od 1.3.2008, prehodno v uporabi Se do 1.3.2009) doloéa, da lahko arheolosko
raziskovanje vodi le univerzitetni diplomirani arheolog z najmanj petletnimi delovnimi
izkuSnjami kot strokovni sodelavec v arheoloskih raziskavah; vodja podvodnih

raziskav pa potrebuje tudi predpisano potapljasko teoretiéno in praktiéno znanje.

Predlog za izdajo dovoljenja za arheoloske terenske raziskave lahko poda pravna
ali fiziéna oseba, predlog pa nato obravnava petélanska komisija, ki jo na predlog
uprave imenuje pristojni minister (minister za kulturo) za dobo pet let in jo sestavljajo
uveljavljeni arheologi, strokovnjaki za razlicna arheoloska obdobja, varovanje in
hranjenje arheoloske premiéne in nepremiéne dedii¢ine. Na podlagi pozitivhega
mnenja komisije minister nato izda dovoljenje. Komisija tudi imenuje enega ali ved
nadzornikov, ki se dolodijo izmed univerzitetnih diplomiranih arheologov z najmanj

desetletnimi delovnimi izku$njami v arheoloskih raziskavah.

Z omenjenim pravilnikom, ki je pravzaprav edini pravilnik, ki natanéneje opredeljuje
arheoloske kvalifikacije, je torej doloéena le zahtevana stopnja izobrazbe in
strokovne usposobljenosti vodje arheoloskih raziskav, ne pa tudi njegove ekipe. Iz
tega sledi, da lahko vodja sam presoja, koga in s kaksno izobrazbo oz. izkusnjami
zeli imeti v svoji ekipi. V veliki meri so v ozji ekipi vodje arheoloskih raziskav
diplomirani arheologi in Studentje zaklju¢nih letnikov arheologije, ki imajo Ze dolo¢ene
delovne izkusnje. Ti imajo obi¢ajno naziv tehnika. lzraz »tehnik ni natanéneje
opredeljen in se je uveljavil predvsem v praksi v zadnjem desetletju - v arheoloskih
izkopavanjih na trasah avtocest - ko je bilo zaradi naéina financiranja potrebno
prilagoditi strukturo raziskovalnih ekip in nazive posameznih profilov gradbeniskemu

modelu organizacije gradbi$é¢ in hierarhije del. Fiziéni (tj. nekvalificirani) delavci v
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arheoloskih raziskavah so obic¢ajno Studentje (arheologije ali drugih smeri), dijaki in

drugi delavci.

Z novo zakonodajo (Zakon o varstvu kulturne dedis¢ine; Ur.l. RS 16/2008) se bo
spremenil tudi pravilnik za izdajo dovoljenj za arheoloske raziskave, za sedaj je
doloéeno le, da je za opravljanje strokovnega dela na podroéju varstva kulturne
dedis¢ine potrebna srednjq, visja ali visoka izobrazba, ter opravljeno pripravnistvo in
izpit za pridobitev strokovnega naziva (arheologa-konservatorja). Posamezniki, ki e
niso pridobili strokovnega naziva, lahko to delo opravljajo le pod mentorstvom oseb,

ki ustrezen strokovni naziv Ze imajo.

Zahteve za pridobitev strokovnih nazivov v javni sluzbi na podrodju varstva kulturne
dedis¢ine so: univerzitetna izobrazba (ni e povsem jasno katera »bolonjskai stopnja),
ustrezne delovne izkusnje in strokovne kompetence ter opravljen strokovni izpit.
Minister predpiSe vrste strokovnih nazivov, program izpopolnjevanja za pripravnistvo
in za pridobitev nazivov, zahteve glede izobrazbe, delovne izkusnje in ugotavljanja
strokovnih kompetenc ter nadin opravljanja izpitov za pridobitev strokovnega naziva.
Obenem tudi podrobneje dolodi nacdin uvrstitve na seznam usposobljenih izvajalceyv,
nadin izkazovanja strokovne usposobljenosti in vodenja seznama usposobljenih

izvajalcev za opravljanje specializiranih del varstva, kamor sodijo:

e izvajanje raziskav in predhodnih raziskav (vkljuéno z arheoloskimi raziskavami),
e izvajanje konservatorsko-restavratorskih del,

e izvajanje gradbenih in obrtniskih del na dediséini,

e prevozi premiéne dediicine,

e priprava konservatorskih nacrtov,

e priprava naértov upravljanja,

e priprava projektne dokumentacije za posege v dediséino,
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e priprava okoljskih porodil oziroma porodil o vplivih na okolje s staliséa dediséine,
e priprava izvedenskih mnenj in cenitev,
e izvajanje programov izpopolnjevanja in usposabljanja, hranjenje in

predstavljanje zbirk premiéne dediséine javnosti.

Pregled organiziranosti arheoloske stroke v Sloveniiji’

O zacdetkih nacionalne 3ole slovenske arheologije lahko govorimo Sele po letu 1918,
ko so bile v Sloveniji ustanovljene prve nacionalne institucije na arheoloskem podrodju:
Narodni muzej, Univerza, drZzavna spomeniska sluzba. Pred tem letom je bila
organizacija arheologije na Slovenskem del avstrijske institucionalne mreze, z
osrednjimi institucijaomi na Dunaju in mreZo dezelnih muzejev in spomeniskih uradov
(dezelni muzeji v Ljubljani, Gradcu, Celovcu, mestni muzej v Trstu, deZelni
konservatorski uradi v Ljubljani, Trstu, Gradcu); lokalni muzeji, ki bi v tem &asu

delovali na arheoloskem podrodju so bili pred I. 1918 bolj izjema kot pravilo.

Institucionalizacija arheologije v muzejih, na spomenisko-varstvenem podroéju in na
univerzah je v Avstriji potekala predvsem v drugi polovici 19. stoletja. Razen
spomeniske sluzbe (Cesarsko-kraljevske centralne komisije za zaséito umetniskih in
zgodovinskih spomenikov), ki je bila ustanovljena 1850, so druge institucije (muzeji in
univerze) dejansko obstajale Ze veé desetletij pred tem, vendar so v svoje programe

dela pri¢ele naértno vklju€evati arheologijo $ele proti koncu 19. stoletja.’

2 Za natanénejii pregled zgodovine arheologije v Sloveniji in posameznih institucij glej: Ba$ (1953-54),
Gabrovec (1971), Petru (1971), Varstvo spomenikov 20 (1922), Kastelic et al. (1987), Slapsak in
Novakovié (1996), Pleterski (1997), Novakovié: (2001a), Novakovié¢ (2002), Novakovié, Lovenjak in
Budja (2004).

3 Stajerski deZelni muzej v Gradcu (1811), Kranijski deZelni muzej v Ljubljani (1821), Koroki dezelni
muzej v Celovcu (1844), Mestni muzej (Museo Tergestino di antichitd) v Trstu (1843). Naslednje obdobje
ustanavljanja mestnih muzejev je sledilo na prehodu iz 19. v 20. stoletje: Celje (1893), Ptuj (1893),
Maribor (1909), Koper (1911).
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NajpomembneijSo vlogo v organizaciji arheologije na Kranjskem (po 1918 pa tudi na
celotnem takratnem ozemlju Slovenije) je imel predvsem DeZelni muzej v Ljubljani.
Resda je bil ustanovlien Ze leta 1821, vendar se arheoloska dejavnost muzeja pri¢ne
Sele sredi sedemdesetih let 19. stoletja, ko je Karel (Dragotin) DeZman, takratni
ravnatelj muzeja, izvedel prva vedja arheoloska izkopavanja na Ljubljanskem barju.
V dobrem desetletju, do 1888, je DeZmanu uspelo ustvariti izjemen arheoloski opus in
uveljaviti Dezelni muzej v Ljubljani kot eksemplarno deZelno institucijo v takratni
Avstro-Ogrski drzavi: uredil je muzejsko zbirko in objavil vodnik po vrhunskih
standardih takratnega &asa, razdelil je Zeleznodobno gradivo na halstatsko in
latensko komaj nekaj let po prvi objavi najdis¢a La Téne, uspesno je lobiral za novo
zgradbo muzeja (takrat najdraZjo javno gradnjo na Kranjskem) in bil priznan &lan

pomembnih mednarodnih znanstvenih zdruzeni.*

S koncem Avstro-Ogrske so nastopile radikalne politiéne spremembe, v kontekstu
katerih je Slovenija (kot del novonastale Kraljevine Srbov, Hrvatov in Slovencev; od |.
1929 Kraljevina Jugoslavija) uspela zdruZiti pretezen del osrednjega in vzhodnega
dela slovenskega etniénega ozemlja v nekdanijih avstrijskih deZelah. V novi drzavi je
pricela nastajati vrsta slovenskih nacionalnih institucij. Na arheoloskem podrodju je
osrednjo vlogo prevzel nekdanji DeZelni muzej Kranjske, ki je bil . 1921 preimenovan
v Narodni muzej. Ustanovliena je bila tudi Univerza v Ljubljani (1919), kjer je bil pouk
arheologije sicer naértovan Ze od samega zadetka, vendar se je zaradi pomanjkanja

ustreznih profesorjev v omejenem obsegu pricel 3ele v $tudijskem letu 1923 /24.

Poleg Narodnega muzeja in Univerze v Ljubljani je bila na novo organizirana tudi

spomeniska sluzba. Ta je naéelno tudi pokrivala arheolosko dediséino, vendar pa je

4 K. DeZman je kljuéna oseba za uveljavitev znanstvene arheologije na Kranjskem in poslediéno tudi v
Sloveniji. Ve€ o K. DeZmanu glej v Slap$ak in Novakovié¢ (1996), Novakovié (2001b).
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bila na tem podrodju zaradi vrste razlogov, predvsem neustrezne zakonodaje in

kadrovske Sibkosti, precej manj dejavna.

Klijub naéeloma ustrezno zamisljeni institucionalni organizaciji pa je arheoloska
dejavnost v Kraljevini Jugoslaviji v praksi moéno nazadovala v primerjavi s
predhodnim (avstrijskim) obdobjem. Narodni muzej je deloval brez profesionalnega
arheologa vse do konca dvajsetih let, ves éas med obema vojnama ni bilo
profesionalnega arheologa tudi v spomeniski sluzbi, pa tudi na Univerzi v Ljubljani je
prihajalo do precejinjih kadrovskih sprememb in odhoda arheoloskih strokovnjakov,
poleg tega pa univerzitetni profesorji arheologije vse do druge polovice tridesetih let
niso dejavno posegali v arheoloske raziskave na Slovenskem. Vsekakor je bila najbolj
oditna tezava s katero se je slovenska arheologija v tem obdobju srecevala, veliko
pomanjkanje ustrezno arheolosko izobrazZenih strokovnjakov. V celotni takratni
Sloveniji so aktivno delovali najveé trije ali tirje arheologi, pri ¢emer so bili nekateri
od njih le posredno oziroma ad hoc povezani z domaéimi institucijami (npr. Walter
Schmid iz Graskega muzeja, Mihovil Abramié preden je odSel v Arheoloski muzej v

Splitu).

Po drugi svetovni voini, ko sta bili Jugoslaviji priklju¢eni Primorska in Istra (ozemlja, ki
so bila med obema svetovnima vojnama pod ltalijo), je Slovenija teritorialno zdruzila
vedino svojega etni¢nega ozemlja na zahodu. Z novim reZimom se je pri¢ela korenita
politiéna, ideoloska in gospodarska prenova celotne takratne jugoslovanske druzbe.
V tem kontekstu je prislo tudi do revitalizacije in reorganizacije arheoloske stroke v

celotni jugoslovanski drzavi. Problem arheologije je bil Se posebej pere¢ v Sloveniji,
saj so jo po letu 1945 dejansko zapustili vsi pred vojno delujoéi arheologi, prav tako
pa so prenehale delovati italijanske arheoloske institucije na Primorskem in v Istri,

oziroma so njihove izpostave ostale odrezane od central v Italiji.



16 DISCOVERING THE ARCHAEOLOGISTS OF EUROPE: SLOVENIJA

Zavedajoc se velikega pomena arheologije, zlasti za nacionalno zgodovino in razvoj
nacionalnih znanstvenih 3ol, so ljubljanske univerzitetne oblasti v obdobju med 1945-
1955 nastavile vedje stevilo novih arheoloskih strokovnjakov (Josipa Klemenca, Josipa
Koro3ca, Franceta Stareta in Jaroslava Sagla, nekoliko kasneje tudi Tatiano Bregant),
s &imer je bila prvi¢ zagotovljena kadrovska podlaga za sistematiéni pouk
arheologije od neolitika do zgodnjega srednjega veka. Treba je opomniti, da se je
pred drugo svetovno vojno na Univerzi v Ljubljani pouéevalo predvsem anti¢no
zgodovino in klasi¢no arheologijo. Skoraj isto¢asno je bil na Katedri za geologijo
nastavljen tudi profesor za paleolitske S$tudije (Sreéko Brodar), hkrati pa se je z
Bozom Skerljem pri¢el tudi pouk fiziéne antropologiie, ki je v prvih povojnih letih
intenzivno sodeloval z arheologi. Za podroéje temeljne raziskovalne dejavnosti (glavni
projekt je bila izdelava Arheoloske karte Slovenije) je bila pri Slovenski akademiji
znanosti in umetnosti ustanovljena Arheoloska komisija (kasnejsi Institut za arheologijo).
Tudi v Narodni muzej se je relativno moéno kadrovsko okrepil na arheoloskem
podroéju. Prvi povojni ravnatelj (JoZze Kastelic) je uspel za slovenske razmere
nastaviti precej moéno arheolosko ekipo (Stane Gabrovec, kasneje $e Vinko Sribar in
Vida Stare).

Nekoliko bolj kompleksna, zahtevna in dolgotrajna je bila reforma spomenisko-
varstvene sluzbe. Ta sluzba je v prvem povojnem desetletju imela en sam osredniji
urad za celotno Slovenijo in 3ele kasneje se je pri¢ela njena regionalizacija z
ustanavljanjem regionalnih enot. L. 1945 je bil tako ustanovljen "Zavod za zaséito in
znanstveno preucevanje kulturnih spomenikov in prirodnih znamenitostit. Njegova
prva naloga je bila priprava dokumentacije o spomeniskem gradivu, ki so ga med
vojno prepeljali v tujino in o odskodnini za spomenisko gradivo, uniéeno v vojni. Do
vedjih organizacijskih sprememb je prislo po letu 1957, ko je Zavod za spomenisko

varstvo LRS po vsej Sloveniji pricel organizirati mreZzo medobdinskih in regionalnih
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zavodov: Maribor (1959), Celje, Kranj in Nova Gorica (1961), Ljubljana (1964),
Piran (1969) ter Novo mesto (1981). Kljuéne osebe za ravoj arheoloske spomeniske
sluZbe v tej zgodniji gazi so bile Iva Mikl Curk, Peter petru in Marijan Slabe. Ves ¢as
(tudi danes) je bila spomenisko-varstvena sluzba v resorju Ministrstva za kulturo in
Sele v zadnjih nekaj letih se je lodil upravni del od strokovne arheoloske dejavnosti.
Slednja je danes organizirana kot organ v sestavi Ministrstva za kulturo, medtem ko

je upravni del prevzel Direktorat za kulturno dediséino.’

Organizacijska struktura arheoloske stroke, ki je bila izpeljana do sedemdesetih let,
se je v glavnih potezah ohranila $e danes; reforme, ki so sledile v nadaljnjih
desetletjih, niso bistveno spreminjale njene strukture. Ena od pomembnih znadilnosti
obdobja do konca 60. let je bila nerazvita specializacija oziroma manj izrazita
delitev dela med arheoloskimi institucijami. V praksi so tako npr. muzeji pogosto
izvajali terenske (tudi zasditne) raziskave, muzealci so bili pogosto tudi profesoriji na
Univerzi v Ljubljani, dobesedno vse arheoloske institucije in posamezniki pa so
sodelovali v projektu Arheoloske karte Slovenije, ki ga je koordiniral Institut za
arheologijo pri SAZU (vedji del projekta je bil konéan sredi Sestdesetih let, karta pa je
bila dokonéno objavljena 1975).

Do konca sedemdesetih let je bil sistem organizacije arheoloske dejavnosti tako bolj
ali manj dokonéno postavljen. Obstajali sta dve glavni institucionalni mrezi — muzejska
z Narodnim muzejem kot osrednjo ustanovo in mreZo regionalnih muzejev (tudi

obdinskih in mestnih) ter spomenisko-varstvena z osrednjim uradom in regionalnimi

3 Javni zavod za varstvo kulturne dedis¢ine Slovenije zdruZuje 8 enot: OE Ljubljana, OE Maribor, OE
Celje, OE Novo mesto, OE Nova Gorica, OE Piran, OE Kranj in Restavratorski center. Naloge Zavoda
obsegajo predvsem: vodenje splosne evidence o stanju spomenikov ter znanstveno proucevaniju
fiziénega in pravnega zavarovanija v okviru zakonitih predpisov o zasiti in varstvu premiénih in
nepremiénih spomenikov.
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zavodi za varstvo naravne in kulturne dediicine. lzobrazZevalna in raziskovalna
dejavnost sta bili domeni Univerze v Ljubljani in Instituta za arheologijo pri SAZU. Ob
koncu osemdesetih let je bilo v arheoloskih institucijah zaposlenih okrog osemdeset
arheologov, kar vsekakor kazZe na izredno uspesen razvoj vede in njeno uveljavitev v

druzbi v dobrih treh desetletiih.

V casu socializma, razen v prvih povojnih letih, je bila celotna muzejska in spomenisko-
varstvena dejavnost financirana izkljuéno iz republiskih (ne zveznih) sredstev. Iz
nacionalnih (republiskih) skladov je bil tudi v celoti financiran univerzitetni studij (veliko
éasa tudi podiplomski, ki je proti koncu osemdesetih let postal delno samoplaéniski) in
tudi vsa raziskovalna dejavnost na Univerzi v Ljubljani ter pri Slovenski akademiji
znanosti in umetnosti. Del dejavnosti muzejev in spomenisko-varstvene sluzbe je bil
dodatno financiran tudi iz obéinskih sredstev in Sele postopoma se je pric¢el uveljavljati
sistem, po katerem so zaséitna arheoloska dela morali financirati investitorii, ki pa so

bili v skoraj vseh primerih prav tako javna oz. druZbena podjetja.

Po letu 1991, ko se je Slovenija osamosvojila in je bil odpravljen socialistiéni druzbeni
sistem, ni prislo do nekih korenitejSih sprememb v organizacijski strukturi arheoloske
dejavnosti. Mogole je Se najbolj oéitha sprememba pojav zasebnih podietij in
posameznikov, ki na trgu opravljajo arheoloske storitve in to skoraj v celoti v
spomenidko-varstvenem sektorju. Ce izvzamemo zasebna podietia, sta edini
arheoloski instituciji, ki sta nastali po letu 1991, Institut za dediséino Sredozemlja pri
Znanstveno-raziskovalnem srediséu Koper Univerze na Primorskem (2006) in Oddelek

za dediscinske Studije na isti univerzi (2008).

Po letu 1991 so bile relativno hitro uvedene nove oblike financiranja. Sistemsko
financiranje iz proraéuna se je vse bolj zmanjSevalo v prid projektnemu oziroma

programskemu financiranju, na novo so bili doloéeni ustanovitelji Stevilnih institucij,
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zlasti muzejev, kar je naéeloma privedlo do zmanj$anja neposrednega financiranja iz
drZavnega proraéuna, predvsem pa je najvedji del dejavnosti spomenisko-varstvene

sluZbe poslej financiran iz projektov, ki jih po zakonu morajo financirati investitorii.

Pomemben sprozZilec razvoja trga arheoloskih storitev, novih poslovnih oblik in
tehnoloskega razvoja je predstavljal nacionalni program izgradnje avtocest v
Sloveniji, ki se je pri¢el leta 1994 in je predstavljal najvedjo nacionalno infrastrukturno
prioriteto v naslednjem desetletju in pol. Naértovana je bila pospesena izgradnja ez
300 km dolgega avtocestnega omrezja na dveh glavnih oseh (SZ — JV in SV — JZ), ki
preckata vse glavne slovenske pokrajine. Zaradi velike prioritete tega projekta, zelo
intenzivnega izvajanja in upraviéenih pri¢akovanj, da bo tako obseZna in invazivna
gradbena dejavnost moéno ogrozila znano in Se neodkrito arheolosko dediséino, je
bila potrebna ustrezna organizacija arheoloske stroke, da bi se lahko ustrezno

odgovorilo na tako izjemen izziv.

Pri Zavodu za varstvo kulturne dedi$éine je bila ustanovljena Skupina za arheologijo
na avtocestah Slovenije (SAAS), ki je prevzela glavno pogajalsko in koordinacijsko
vlogo v razmerju do investitorjev in pri naértovanju arheoloskih preventivnih in
zaséitnih raziskav. SAAS je uspelo povezati arheologe iz regionalnih enot Zavoda in
strokovnjake iz drugih arheoloskih institucij, ki so skupno razvijali program in metode
dela. Tako je bila leta 1994 prvi¢ zelo uspesno vpeljana t.i. preventivna faza del, ki
je omogocila ustrezno podlago za naértovanije in izvajanje arheoloskih izkopavanij na

ogrozenih najdiscih.

Program SAAS, ki je sledil zelo dinamiéni éasovnici projektiranja in gradnje avtocest
je v zelo kratkem &asu ustvaril zelo veliko povprasevanje po arheoloskih raziskavah v
kontekstu preventivne in zadcitne arheologije. PovpraSevanje po arheoloskih

strokovnjakih, potrebnih za vodenje in delo na velikih arheoloskih projektih je bilo
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toliksno, da je v letih med 2000 in 2004 obéasno prihajalo celo do pomanijkanja
kvalificirane delovne sile, kar se je reSevalo z delom arheologov in $tudentov iz
sosednjih dezZel, predvsem Hrvaske. Poleg teh so na projektih v manjSem Stevilu

sodelovali tudi kolegi iz Slovaske, Avstrije, Srbije in Italije.

Taksne okolis¢ine so zelo hitro privedle do nastajanja zasebnih arheoloskih podietij in
Stevilnih samozaposlenih posameznikov, ki so se lahko zelo ucinkovito prilagodili
trZznim razmeram (mobilnost, fleksibilnost v organizaciji, zaposlovanje osebja za kraj$a
projektna obdobija...) in v naslednjih letih prevzeli velik delez na trgu arheoloskih del.
Nastanek zasebnih arheoloskih organizacij (trajnejSih in ad hoc skupin) se je izkazal
za kljuénega v pravoéasnem naértovanju in izvajanju arheoloskih raziskav na trasah
avtocest, saj obstojece javne institucije toliksne koli¢ine dela ne bi mogle opraviti v

tako kratkem éasu.

Aktualno zakonsko podlago za organizacijo javnega arheoloskega dediscinskega
servisa v Sloveniji je predstavljal matiéni Zakon o varstvu kulturne dediséine iz leta
1999, s 1. marcem 2008 pa je stopil v veljavo nov Zakon o varstvu kulturne
dediscine, ki je na arheoloskem podroéju prinesel nekatere pomembnejse spremembe,
predvsem 3e bolj jasno loéevanje upravnega dela od strokovne sluzbe. Slovenija je
tudi podpisnica Stevilnih mednarodnih pogodb s podroéja varovanja kulturne
dedis¢ine, med drugim Konvencije o varstvu kulturnih dobrin v primeru oboroZenega
spopada (Haaska konvencija), Konvencije UNESCO o varstvu svetovne kulturne in
naravne dedis¢ine, Konvencije o evropski stavbni dediséini (Granadska konvencija) ter
Evropske konvencije o varstvu arheoloske dedis¢ine (Malteska konvencija). Prav tako je

bila ratificirana tudi Evropska konvencija o krajinah.
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METODOLOGIJA RAZISKAV PROJEKTA DISCO

V skladu z dogovorom na prvem sestanku nacionalnih partnerjev projekta DISCO se
je raziskavo nadrtovalo tako, da je vkljuéevala vrsto skupnih vprasanij, s imer se je
zelelo dosedi ¢im vedjo primerljivost podatkov med vsemi sodelujoéimi drzavami.
Vsekakor pa je imel vsak nacionalni partner moznost dodatnih oziroma
preoblikovanih vprasanj za pridobitev specifi¢nih informacij o trgu arheoloskega dela

v lastni drzavi.

Temeljni ciljni podatki:

e Kdo je arheolog? Definicija je bila ¢&im bolj Siroka, a prilagojena
nacionalnemu pojmovaniju in terminologiji. Izobrazba ni bila osnovni kriterij.
Vkljuéeni so bili na¢eloma vsi, ki delajo z arheoloskim gradivom in podatki.

e Koliko ljudi je zaposlenih v arheologiji?

e Starost in spol zaposlenih v arheologiji.

e Status invalidnih oseb zaposlenih v arheologiji.

e Iz katerih drzav izhajajo zaposleni v arheologiji2

e Zaposlenost za dolo¢en oz. nedolocen as in zaposlenost po polnem ali
skrajSanem delavniku.

e Spreminjanje stevila zaposlenih v arheologiji: pred enim, tremi, petimi leti in
¢ez eno oziroma tri leta.

e lzobrazba oz. druge strokovne kvalifikacije, ki so jih pridobili zaposleni v
arheologiji. V kateri drzavi je bila izobrazba pridobljena in s katerega
strokovnega podrodja?

e Potrebe po strokovnem izpopolnjevaniju in potrebe po specifiéni strokovni
pomodi v okviru arheoloskih del.

e Osebni dohodek oz. pladilo za arheolosko delo.
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Vprasalnik

Vpradalnik je bil zaradi lazjega izpolnjevanja in specifiénosti posameznih vprasanj

razdeljen v tri sklope. Prvi sklop je vseboval vprasanja o delovni organizaciji in
njenem ustroju, zato ga je izpolnjeval le delodajalec oz. pooblaié¢ena oseba, ki ima
dostop do tovrstnih podatkov. Drugi sklop vsebuje vprasanja o posameznih delovnih
mestih v delovni organizaciji. Naéeloma je bil vprasalnik namenjen za vsako
posamezno delovno mesto v organizaciji, ne glede na Stevilo posameznikov, ki so
zaposleni na tem delovnem mestu. V ta sklop vprasalnika so bile vkljuéene tudi ne-
arheoloske stroke, ki opravljajo delo z arheoloskim gradivom oz. so kako drugade
aktivne v okviru arheoloskega strokovnega dela. Tretji sklop je bil namenjen
posameznikom, zato ga je izpolnjeval vsak zaposleni sam. Vsi vprasalniki so bili
anonimni in kategorizirani le na podlagi referenéne oznake (koda organizacije), ki je
sluZila le za oznako organizacije, ne pa tudi njenih zaposlenih. V konéni analizi
ankete, so bile te referenéne oznake podlaga za kategoriziranje organizacij glede

na podrodje dela, pri éemer posamezne organizacije iz te analize niso razvidne.

Seznam organizacij in stanje zaposlenosti

Seznam organizacij, ki jih je zajela raziskava, je bil sestavljen na podlagi dostopnih
podatkov o strokovnih organizacijah, ki delujejo na podroéju arheologije. V pomoé so
nam bili predvsem internetni viri, saj je bilo potrebno sestaviti okvirno podatkovno
bazo vseh zaposlenih arheologov in arheologinj ter drugih strokovnjakov, relevantnih
za naso raziskavo. Pri tem je bilo najlazje najti podatke o javnih organizacijah -
muzejih, indtitutih in enotah Zavoda za varstvo kulturne dedis¢ine RS, ki so imele na
svojih internetnih straneh tudi pregledne podatke o svojih zaposlenih. Precej tezje je
bilo najti podatke o zasebnih strokovnih organizacijah in zasebnikih, ki so v zadnjih

letih v zelo veliko meri udelezZeni v terenskem arheoloskem delu v okviru preventivnih
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in zas¢itnih dejavnosti. Na seznamu organizacij zasebnega prava in samozaposlenih
je predstavljeno stanje iz maja 2007, ko je bila ta podatkovna baza ustvarjena za

potrebe posiljanja anketnih vprasalnikov.

Organizacije so bile kategorizirane glede na njihovo prevladujoéo vlogo: zasebna
podjetia in samozaposleni, muzeji, javna sluzba za varstvo kulturne dediséine,

izobrazevalne in raziskovalne ustanove ter druge oblike (posamezniki brez kategorij).
Zasebne organizacije in samozaposleni

V okviru celotnega seznama organizacij je bilo evidentiranih 13 organizacij
zasebnega prava in samozaposlenih, od katerih smo dve organizaciji izkljudili iz
raziskave zaradi pomanikljivih podatkov oz. dvomov o vrsti dela v organizaciji. Vse
zasebne organizacije lahko v osnovi oznadimo kot »mikro« podjetjia (0 — 9
zaposlenih), ki pa v vedini projektov za doloéen ¢as ali preko Studentskih servisov
zaposlujejo dodatne strokovnjake in nekvalificirano (pomozZno) delovno silo (tudi éez

50 oseb pri vedjih projektih).

Pri 11 zasebnih organizacijah in samozaposlenih smo evidentirali skupno 19
zaposlenih (13 moskih in 6 Zensk), kar pa je po nasdi oceni precej neustrezna
(premaijhna) stevilka, saj ne vkljuéuje vseh zadasno zaposlenih oz. zaposlenih za
doloéen as, pa tudi precejSnjega Stevila Studentov in dijakov, ki delajo pri teh
organizacijah preko 3tudentskih servisov. Studentsko delo (preko 3tudentskih servisov)
v Sloveniji je izjema v evropskem merilu in predstavlja pomemben delez dela oz.
delovne sile na trgu arheoloskih storitev. Po nasi oceni letno (vsaj 3 mesece) na ta
nadin dela nad 70 studentov, kar poleg redno zaposlenih predstavlja e dodatnih 40

do 50 % aktivno delujoée delovne sile.
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Muzeji

V okviru nacionalne mreZe muzejev je bilo evidentiranih 19 muzejev, ki imajo
zaposlenega vsaj enega arheologa oz. v svojih depojih hranijo arheolosko gradivo. V

teh muzejih smo popisali 48 zaposlenih (19 moskih in 29 Zensk).
Javna sluzba za varstvo kulturne dediséine

V javni sluzbi za varstvo kulturne dediscine, ki sodi pod resor Ministrstva za kulturo so
arheologi in arheologinje oziroma drugi strokovnjaki, ki se ukvarjajo z arheoloskim
gradivom, zaposleni v dveh institucijah: nekaj posameznikov v sluzbah samega
Ministrstva (INDOK, Direktorat za kulturno dediicino), daleé najvedji del pa v Zavodu
za varstvo kulturne dediséine (oziroma v njegovih obmoénih enotah). Zavod za varstvo
kulturne dedis¢ine RS kot centralno vodena organizacija ima evidentiranih 31
zaposlenih (15 moskih in 16 Zensk), ki so zaposleni po posameznih obmoénih enotah

oz. v skupnih sluzbah Zavoda.
Univerze in raziskovalne ustanove

IzobraZevalne in raziskovalne dejavnosti ni mogoce jasno lolevati, saj tako
univerzitetni ucitelji in sodelavci kot tudi raziskovalci na institutih oz. drugih

raziskovalnih ustanovah delujejo na obeh podrogjih.

Trenutno sta na arheoloskem izobraZevalnem podrodju v polni meri dejavni dve
univerzi: Univerza v Ljubljani (Oddelek za arheologijo na Filozofski fakulteti) in
Univerza na Primorskem (Oddelek za dedii¢inske Studije na Fakulteti za humanisti¢ne
Studije). To sta tudi edini dve univerzi, kjer je mozno pridobiti ustrezno arheolosko
strokovno izobrazbo na vseh stopnjah Studija. Poleg tega se doloéene arheoloske

vsebine v manjSem obsegu poudujejo tudi na Univerzi v Novi Gorici v okviru
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prvostopenjskega Studija kulturne zgodovine; kot zunanji predavatelji arheologije

sodelujejo arheologi z Instituta za arheologijo ZRC SAZU.

Ze desetletja, od ustanovitve |. 1947, je osrednja raziskovalna ustanova na
Slovenskem Institut za arheologijo ZRC SAZU s 24 zaposlenimi arheologi in drugim
‘infrastrukturnim’ osebjem, potrebnim za delovanje tega instituta. Na ZRC SAZU od
leta 2004 deluje tudi Institut za antropoloske in prostorske Studije (1994 — 2004 kot
Prostorsko-informacijski center), ki Ze od samih zaéetkov vkljuéuje tudi arheoloske
raziskave in zaposluje 2 arheologa; obéasno pa z drugimi svojimi strokovnjaki
sodeluje na domadih in mednarodnih arheoloskih projektih. Velik del arheologov na
vseh omenjenih raziskovalnih institucijah sodeluje tudi z univerzami na podrodju

izobrazevanja.

Leta 2006 je bil pri ZRS Univerze na Primorskem ustanovljen Indtitut za dediséino
Sredozemlja, pri katerem ima arheologija zelo pomemben delez med znanstvenimi

podrodji in danes zaposluje 7 strokovnjakov.

Izven univerzitetnih sredis¢ na arheoloskem raziskovalnem podroéju v novejSem éasu
deluje tudi Znanstvenoraziskovalno sredisé¢e Bistra, Ptuj, ki zaposluje 1 arheologinjo —

mlado raziskovalko.

Skupno na izobrazevalnem in raziskovalnem podrodju v razliénih statusih in na

razliénih profilih delovnih mest deluje 63 oseb (26 moskih in 37 Zensk).

V celoti smo tako evidentirali 44 delovnih organizacij (oz. 37 &e upostevamo ZVKD
kot eno samo organizacijo) in 161 zaposlenih v njih (73 moskih in 78 Zensk) jeseni
2007.

Obenem smo evidentirali tudi 4 posameznike, ki se sicer ukvarjajo z arheologijo,

vendar pa njihove delovne organizacije niso neposredno povezane z arheoloskim



26 DISCOVERING THE ARCHAEOLOGISTS OF EUROPE: SLOVENIJA

strokovnim podroéjem. Za boljSo ilustracijo dodajmo Se, da je Slovensko arheolosko
drustvo (nevladna organizacija, ki zdruzuje profesionalne arheologe in strokovnjake s
podroéja arheologije, studente in druge za arheologijo zainteresirane posameznike) v
svojem porodilu iz leta 2007 navedlo, da ima 190 ¢lanov (Zakljuéno letno porocilo
2007).

[ZOBRAZ./ | ZASEBNE
MUZEJI ZVKD RAZISKAVE ORG. SKUPAJ

M moski 19 15 26 13 73
O Zzenske 29 16 37 6 88

Graf 1. Stanje zaposlenih v 44 evidentiranih delovnih organizacijah.

Pridobivanje podatkov

Anketni vprasalniki so bili odposlani po posti na naslove organizacij junija 2007, z
rokom za vraéilo 30. julija 2007. Po tem datumu so sledili telefonski klici in osebni
obiski pri organizacijah, da bi zagotovili kar najveéji odziv. Kljub temu pa je ta v
absolutnem merilu ostal dokaj skromen; do konca aprila 2008, ko je bilo zbiranje

podatkov uradno zakljuéeno, je izpolnjene vprasalnike vrnilo 16 delovnih organizacii
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(36 % vseh organizacij vkljuéenih v raziskavo). Vrnjenih je bilo 28 izpolnjenih
vpradalnikov o profilih delovnih mest in 56 izpolnjenih vprasalnikov s podatki o
posameznikih zaposlenih na podroéju arheologije (35 % vseh evidentiranih

arheologov v bazi raziskave).

Glede na delovna podrodja, na podlagi katerih so bile delovne organizacije

kategorizirane v skupine, so bili odzivi v sploSnem dokaj enakomerni:

zasebna Izobrazevalne/
podiefia in . | muzeji | ZVKDS rqnsk?vql.r.\e drugo
samozaposleni organizacije
st. izpolnjenih anket 3 7 4 3 0
§t. organizacij v bazi 11 18 9 4 4
odstotek odziva 27% 39% 44% 50% 0%

Tabela 1. Stevilo in delez odgovorjenih vpragalnikov po vrstah organizacij.

Razlogi za relativno majhen odziv niso povsem jasni. Pri prvem stiku z organizacijami,
kamor so bili vpra3alniki poslani po posti (naslovljeni so bili na delodajalca oz.
direktorja ustanove), se je izkazalo, da je vprasalnik obstal in velikokrat ni prisel do
odgovornih oz. tam zaposlenih arheologov. To smo sku3ali popraviti s ponovnim
telefonskim kontaktiranjem organizacij, ki se na pisno posiljko niso odzvale, vendar pa
je bil tudi drugi odziv Se vedno skromen in je le malo popravil splosno sliko. Toda
klijub v absolutnih Stevilkah majhnemu vzorcu, pa razporejenost izpolnjenih
vprasalnikov po kategorijah in delez glede na celotho opazovano populacijo

vendarle omogoéata dober pregled éez razliéne sfere arheoloskega dela.
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V primerjavi s prehodnimi raziskavami iz osemdesetih let, bolje redeno seznami
organizacij in oseb, ki so se ukvarjale z arheoloskim delom, je vsekakor ocitna
precej$nja rast na celotnem podroéju arheoloskega dela, tako glede stevila
organizacij, ki na tem podrodju delujejo, kot tudi glede stevila zaposlenih. Leta 1981,
je v Sloveniji delovalo 25 organizacij (izkljuéno javnih), v katerih je bilo zaposlenih 56
oseb, od tega 32 moskih in 24 Zensk. Z izjemo dveh organizacij - Oddelka za
arheologijo pri Filozofski fakulteti Univerze v Ljubljani in Indtituta za arheologijo pri
ZRC SAZU - so vse ostale ustanove na tem seznamu muzeji ali zavodi za spomenisko

varstvo.

Osem let kasneje (1989), ko je bil objavljen revidiran seznam iz leta 1981, je bilo Ze
28 organizacij, s skupnim Stevilom 70 zaposlenih (36 Zensk in 34 moskih).
Organizacijska mreZa se ni spremenila, vecje Stevilo organizacij je bilo predvsem
posledica prestrukturiranja regionalnih zavodov za varstvo naravne in kulturne

dedis¢ine ter Siritve muzejske mreZe z novimi muzeji.
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REZULTATI

1. DEL: DELOVNE ORGANIZACIJE

V raziskavo je bilo vkljuéenih skupaj 44 organizacij, delujoéih na podrodju
arheologije, ne glede na njihovo vlogo oz. primarno dejavnost. Od tega smo dobili

vrnjene izpolnjene vprasalnike s strani 16 organizacij (glej Tabela 1)

1.1. Organizacijska struktura

Organizacije so morale oznaditi le eno mozZnost, ki je najbolje ustrezala njihovi

organizacijski strukturi:

. javna organizacija na nacionalni ravni

. javna organizacija na regionalni oz. lokalni ravni
. univerza

. osebe zasebnega prava

. drugo

ter njihovi glavni vlogi:

. terenske raziskave

. muzejska dejavnost in delo z obiskovalci

. izobraZevanje

. svetovanje in upravljanje s kulturno dediséino.

Pri tem se je pokazalo neskladje med uradno kategorizacijo organizacij, ki so bile
vkljuéene v raziskavo ter njihovo individualno opredelitvijo glavne vloge in njihove
organizacijske strukture. Tako se npr. vedji del muzejev v Sloveniji $e vedno financira
iz drzavnega proraduna, kljub temu, da bi moralo to finanéno breme pripasti

posameznim obdinam kot ustanoviteljicam. 1z tega razloga je opredelitev
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organizacijske strukture kot javna organizacija na regionalni oz. lokalni ravni za

vecino muzejev sporna.

Obenem je presenetljiva tudi opredelitev obmoénih enot ZVKDS kot javnih organizacij
na regionalni oz. lokalni ravni, saj gre naéeloma za centralno vodeno in financirano
ustanovo, ki deluje nacionalno, kljub prostorski razprostranjenosti njenih enot. Le ena
enota ZVKDS izmed Stirih, ki so odgovorila na vprasanje, se je opredelila kot javna
organizacija na nacionalni ravni. Poleg tega se je pri ZVKDS redno pojavljalo
vprasanje, ali lahko oznadijo veé¢ mozZnosti. Po nasem mnenju je primarna naloga
ZVKDS svetovanje in upravljanje s kulturno dedis¢ino, kot je opredeljeno v ustanovni
listini in opredelitvi delovnih nalog Zavoda, obenem pa je treba priznati, da se je
ZVKDS v zadnijih letih intenzivno ukvarjal s terenskimi raziskavami, zaradi ¢esar je bil

njihov dvom s stali$¢a sedanjega poloZaja razumljiv.

Glede na odgovore samih organizacij, se jih je 9 oznadilo kot javne organizacije na
regionalni oz. lokalni ravni, 3 kot javne organizacije na nacionalni ravni, 3 osebe

zasebnega prava in 1 univerza.

Pri odgovorih na vprasanje o glavni vlogi organizacije, so bili odgovori veliko bolj
skladni. Na vprasanja je odgovarjalo 7 organizacij, ki se ukvarjajo z muzejsko
dejavnostjo in delom z obiskovalci, 4 organizacije, ki se ukvarjajo s svetovanjem in
upravljanjem s kulturno dediséino, 1 organizacija se ukvarja primarno z
izobraZevanjem, 4 organizacije pa se ukvarjajo predvsem s terenskimi raziskavami.
Pri tem velja izpostaviti spregled sestavljalcev vprasalnika, saj med mozZnosti glavnih

vlog ni bila vklju¢ena kategorija raziskovanja kot splosne kategorije.

1.2. Geografska lokacija sedeza

Razdelitev po geografskih regijah je povzeta po statistiénih regijah iz leta 2006.
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Tabela 2. Regionalna distribucija anketiranih organizacij.

Pomanikljiva izpolnjenost vprasalnika v doloéenih regijah je deloma posledica
neodzivnosti anketiranih organizacij, deloma pa neustrezne pokritosti slovenskega
prostora z organizacijami, ki se ukvarjajo z arheologijo (npr. Zasavska regija). V tem
primeru gre predvsem za muzejske organizacije, ki bi naj po Uredbi o vzpostavitvi
muzejske mreZe za izvajanje javne sluZbe na podroéju varstva premiéne kulturne
dedis¢ine in doloéitvi drZavnih muzejev (Ur.l. RS, 3t. 97/2000), zagotavljale muzejsko
dejavnost po celotnem ozemlju Slovenije. K temu dodajmo Se dejstvo, da Slovenija
uradno Se nima regij kot drugonivojske oblike lokalne samouprave, tako da dejansko
obstajata le drZzavna in obdinska raven, pri éemer so pristojnosti vedine obd&in
zakonsko in finanéno v glavnem omejene na lokalno samoupravo brez upravnih sluzb

in dejavnosti, ki so v pristojnosti drzave.
1.3. Stevilo zaposlenih

1.3.1. Trenutno zaposleni

Pri Stevilu zaposlenih je mo¢ opaziti precejSnje razlike v natanénosti izpolnjevanja
posameznih rubrik pri posameznih organizacijah, saj so pri nekaterih podatki

neprimerno popaceni glede na nase predhodno pridobliene podatke o teh
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organizacijah. Od vseh organizacij, ki so vrnile izpolnjen vprasalnik, jih za nedolo¢en

éas zaposluje delavce iz arheoloske stroke 14. (Ta Stevilka je seveda povsem

neustrezna, saj po dostopnih informacijoh lahko upraviéeno sklepamo, da je v

Sloveniji arheologov in arheologinj stalno zaposlenih za nedoloéen éas med 95 in

100, stevilka pa je Se nekoliko veéja, e se uposteva stalno zaposleno tehniéno oz.

pomozno osebje, ki dela na arheoloskem podrodju oz. v arheoloskih institucijah). Ena

organizacija zasebnega prava zaposluje po avtorski pogodbi, medtem ko je ena

izmed javnih organizacij na regionalni oz. lokalni ravni, ki se ukvarja z muzejskim
delom, brez zaposlenega iz arheoloske stroke, klijub temu, da hrani arheoloski
material.
Arheoloske stroke Ostale stroke

- g | 2|2 - g |2 |

B2 (22 |8, |3 3|32

s el ig |5 % 8|3 ¢

ELv) c Q_ 4 (%) c n_ [

o ] . < € o ] . < c

S |3 |8 |9 |8 s |3 |8 | ¢ |8

S | |3 | % |2 3 |3 |3 |8 |2

4 o < [ ) 4 o < [ )
zasebno-pravne osebe 2 3 3 1 10 3 2 2 5 0
muzejsko delo 183 23 | 9 3 22 |12 |1,5 ] 3 0 3
svetovanie in 325 (1,5 | 5 0 8 135 ]1,5 |0 0 0
upravljanje s kulturno
dediséino
izobraZevanje in 13 8 0 0 0 3 1 0 0 0
raziskovanje
Skupno povpretije 386 |75 | 5 2 13,33 |11 [1,5 |25 | 5 [165

Tabela 3. Stevilo zaposlenih glede na vrsto organizacije in podroéje zaposlitve.
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Obenem je potrebno upostevati precejSnje razlike v Stevilu zaposlenih med
posameznimi organizacijami, ki bistveno spreminjajo povpreéno vrednost ter
nenatanénost oz. nedoslednost izpolnjevanja posameznik rubrik, ki tudi zmanjSujejo
zanesljivost podatkov. Prav tako je potrebno opomniti na precejSnjo NzoZenost«
pogleda zaposlenih arheologov, ki so izpolnjevali ankete, saj je, kljub izrecnemu
navodilu, da vkljudijo tudi podporno osebje vseh kategorij (od administrativnega do

distilnega osebja), to upostevalo le malo organizacij.

Po predhodno zbranih podatkih o zaposlenih v dejavnostih, povezanih z arheologijo,
je minimalno Stevilo zaposlenih 161 oseb (od tega ca. 142 v javnih organizacijah; od

tega 70 - 80 % za nedolocen Eas):

Zaposleni (%)

ZASEBNE
ORGANIZACWE
12% MUZEJI
R 30%
[ZOBRAZEVANJER -
RAZISKAVE
39% ZVKD
19%

Graf 4. Delez zaposlenih glede na glavno dejavnost oz. kategorizacijo organizacij.

Najveéja tezava je bila pri evidentiranju zasebnih podijetij in predvsem
samozaposlenih, po nasih ocenah je izven nase evidence ostalo vsaj 5 samozaposlenih
z minimalnim 3tevilom zaposlenih (1-2). Istoéasno je bilo tezko evidentirati pomoZno
osebje v vedjih organizacijah, predvsem ftistih, ki se ukvarjajo z muzejsko dejavnostjo.

V vedéini primerov se pomozno osebje ukvarja istoasno z veé dejavnostmi, ne le z
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arheologijo, in nimajo specializirane izobrazbe z arheoloskega podroéja. V Sloveniji
trenutho ne obstaja specialisticna usmeritev za restavratorja oz. konservatorja
arheoloske dediséine, osnovno restavratorsko izobrazevanje poteka na Akademiji za

likovno umetnost Univerze v Ljubljani.

Realna ocena vseh zaposlenih v arheoloski stroki v Sloveniji je tako visja od 161 oseb,
vendar pa po nasem mnenju ne presega Stevila 200 zaposlenih. V veéini organizacij s
podroéja varovanja in upravljanja kulturne dedii¢ine oz. muzejskega podrodja, je
pogoj za opravljanje dela drzavni strokovni izpit, ki je strukturiran glede na
izobrazbo in poloZaj posameznika v organizaciji (Pravilnik o pripravnistvu, strokovnih
izpitih in pridobivanju nazivov za zaposlene v dejavnosti s podroéja varstva kulturne
dedis¢ine; Ur.l. RS, 3. 31/1996) in poleg poznavanja muzejske oziroma varstvene

dejavnosti vkljuéuje tudi poznavanje upravnih postopkov in relevantne zakonodaije.

Specifiéna znadilnost celotnega slovenskega trga dela, tudi arheoloskega, je
Studentsko delo preko Studentskih servisov — posredniskih organizacij. Ocenjujemo, da
je v arheoloskih dejavnostih v zadnjih letih za daljSe ali krajSe obdobje bilo na ta
nacdin zaposlenih okrog 80 Studentov, v znatnem Stevilu so to Studentje arheologije, ki
so opravljali arheolosko delo na terenih, v muzejih ali kje drugje vsaj 6 mesecev v
letu. Ce bi &asovno trajanje takinega dela omejili na krajse obdobie, bi bilo to $tevilo
Se precej vedje. V tej stevilki so vkljuéeni tudi Studentje ne-arheologi, ki najveékrat
delajo na terenskih projektih, najpogosteje izkopavanijih, kot nekvalificirana delovna
sila. Stevilo teh $tudentov niha glede na koli&ino in obseg terenskih projektov, po nasi
oceni med 100 in 150 na leto. V Casu najvecjega obsega terenskih del v Sloveniji

(2002-2005) je stevilo vseh tako ali drugaée zaposlenih oseb presegalo 300 na leto.

Razlog za tak3no mnozZino zaposlovanje preko Studentskih servisov je v zelo nizki

obremenitvi delodajalcev (delez, ki se ga izplaéa posredniskemu servisu je zelo
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majhen, do 20%), v zelo veliki fleksibilnosti tak$ne delovne sile (za veliko veéino delo
preko servisa ne predstavlja glavnega vira prezZivetja) in oditno tudi v precejSnjem
povprasevanju po nekvalificirani oz. niZje kvalificirani delovni sili. Povsem jasno je, da
Studentsko delo predstavlja precej$njo in tudi nelojalno konkurenco na trgu dela.
Upamo si trditi, da ¢e bi drzava moéno omejila Studentsko delo, oziroma ga z
dajatvami bolj obremenila, npr. podobno kot obi¢ajne pogodbe o zaposlitvi, bi se s
tem sprostilo kar nekaj novih delovnih mest. Po nasi oceni vsaj 10 — 15 % glede na

trenutno obstojede Stevilo delovnih mest.

Rezultati vrnjenih anket so kljub relativno skromnemu odzivu vendarle pokazali
zanimivo sliko zaposlenih v razliénih organizacijah, ki smo jih definirali za potrebe te
raziskave glede na njihovo prevladujoco vlogo oz. dejavnost na podroéju arheologije.
Pri pregledu strukture zaposlenih in ob upostevanju neodvisno od ankete preverjenih
podatkov, je oditno, da vedina zaposlenih v anketiranih ustanovah ni samo iz
arheoloske stroke, izjema so le univerzitetni oddelki in raziskovalni instituti (¢e jih
opazujemo logeno od njihovih univerz oziroma raziskovalnih centrov). Stevilo
zaposlenih iz ostalih strok je Se posebno visoko v muzejih, kijer je to predvsem
posledica strukture oz. narave vecine muzejev v Sloveniji, kjer gre za t.i. mesani tip
muzejev, ki zdruZujejo razliéne stroke, od arheologije, zgodovine, umetnostne
zgodovine, etnologije, naravoslovja ipd. V Sloveniji so arheologi na razliénih delovnih
mestih zaposleni v 18 muzejih, ki zaposlujejo od 2 do 40 oseb. Skupno omenjene
muzejske ustanove zaposlujejo med 220 in 250 oseb, od katerih je 45 arheologov oz.
strokovnjakov, ki se ukvarjajo z arheoloskim gradivom in podatki (priblizno 20 %

vsega muzejskega osebija).
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osebe svetovanje in
zasebneg | muzejsko | upravljanje s |izobrazevanje | skupaj
a prava delo kult. / raziskovanje | povpreén
dediscino -]

ARHEOLOSKE STROKE
nedoloéen &as (min.) 2 4 4 0 2,25
nedoloéen &as (max.) 3 3 3 1 2,29
doloéen &as (min.) 1 10 0 9 6,67
doloéen ¢as (max.) 3 30 2 10 9,4
avtorske pogodbe (min.) 1 1 0 0 1
avtorske pogodbe (max.) 4,5 9 10 0 7
pogodbe o delu (min.) 1 0 0 0 1
arheoloske stroke — pog. o delu (max.) 1 3 0 0 2
$tudentsko delo (min.) 3 0 0 0 3
$tudentsko delo (max.) 13,5 24 100 0 37,75
OSTALE STROKE
nedolo&en &as (min.) 2 13,2 8,5 0 10,62
nedolo&en &as (max.) 3 13,25 19 0 13,43
dolo&en &as (min.) 1 2 0 1 1,33
dologen &as (max.) 5 2 2,5 1 2,6
avtorske pogodbe (min.) 1 1 0 0 1
avtorske pogodbe (max.) 2 3 3 0 2,67
ostale stroke — pog. o delu (min.) 1 1 0 0 1
pogodbe o delu (max.) 5 2 0 0 3,5
$tudentsko delo (min.) 55 2 0 0 4,33
$tudentsko delo (max.) 51 4 5 0 27,75

Tabela 4. Odgovorjene ankete o $tevilu zaposlenih glede na vlogo organizacije zaposlitve.
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1.3.2. Spreminjanje Stevila zaposlenih tekom prejsnjih let

Zanimala so nas predvsem nihanja v Stevilu zaposlenih v predhodnih letih glede na
posamezne kategorije organizacij, saj bi bili na tem podrodju lahko opazni trendi
narasé¢anja oz. upadanja arheoloskega dela. Dve organizaciji vprasanja nista

izpolnili.

Naijvidnejsi trend, ki ga opaZamo pri odgovorih na zastavljeno vprasanje, je
povedevanje Stevila zaposlenih za doloéen as, po avtorski pogodbi oz. pogodbi o
delu ter studentskega dela. Po mnenju raziskovalcev je ta pojav predvsem posledica
povecane delovne obremenitve organizacij, ki se ukvarjajo z arheologijo, ki pa iz
lastnih sredstev, ki jih érpajo iz proraéuna, ne morejo zagotoviti sredstev za redne

polne zaposlitve.

1.4. Pravice zaposlenih

Po zgledu britanske raziskave smo v raziskavo vkljuéili tudi vprasanja v zvezi s
temeljnimi pravicami zaposlenih, kot jih doloéajo zakoni Republike Slovenije. Cilj je bil
ugotoviti morebitna odstopanja od uveljavlienih pravic zaposlenih in njihove

morebitne kritve.

Pravice zaposlenih da | ne ne n/a
vem

Ali imajo zaposleni vsaj 20 delovnih dni | 15 1 | oseba zasebnega prava — 0] 0

plaéanega letnega dopusta? avtorska pogodba

Ali so vasi zaposleni vkljuéeni v socialno | 16 0 0 0

zavarovanje?

Ali imajo zaposleni placan porodniski 13 1 oseba zasebnega prava — 0 2
dopust vsaj 42 dni po rojstvu otroka? avtorska pogodba
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Ali imajo zaposleni pla¢an porodniski 13 1 | oseba zasebnega prava — 0] 2
dopust vsaj 28 dni pred porodom? avtorska pogodba

Ali imajo zaposleni plaéan oéetovski 11 2 | (oseba zasebnega prava — 1 2
dopust vsaj 15 dni2 avt. pogodba; organizacija s

podroéja svetovanja
/upravljanja kult. dedis&ine)

Ali imajo zaposleni moZnost 11 1 | oseba zasebnega prava — 2 2
oCetovskega dopusta vsaj 75 dni v avtorska pogodba
obliki polne odsotnosti z dela?

Ali omogodate delo po skrajSanem 8 7 | (organizacije iz vseh kategorij, | O 1
delavniku ali delo doma? razen s podrodja
izobrazevanja in raziskovanja)

Ali omogoéate povracdilo stroskov v 15 1 | oseba zasebnega prava — 0] 0
zvezi z delom? avtorska pogodba

Tabela 5. Odgovori na vprasanja o pravicah zaposlenih.

Namen vprasanja je bil predvsem preveriti osves¢enost delodajalcev oz. zaposlenih o
pravicah, ki izhajajo iz kolektivnih pogodb, tako s podrocja kulture, vzgoje in
izobraZevanja, kot tudi gospodarstva. Presenetliiva je dokaj nizka osvescéenost
zaposlenih o pravicah o delu po skrajSanem delavniku, kar mora po zakonu
zagotoviti delodajalec za vse zaposlene, ki izpolnjujejo formalne zahteve za tako

delo in podajo pisno prosnjo za skrajSanje delavnika.

Vidno je tudi sorazmerno slabse pravno in socialno varstvo pri osebah zasebnega
prava, ki so zaposlene po avtorskih pogodbah, podjemnih pogodbah, pogodbah o
delu in preko studentskih servisov. Tovrstno delo je po svoji naravi za¢asno in vezano

na specifiéne delovne naloge, za katere je oseba zaposlena.

Le tri organizacije so v posebni rubriki tudi navedle oblike povradil stroskov v zvezi z
delom, ki jih prejemajo. Med izpostavljenimi povracili stroskov so: prevoz na delo,

malica, potni stroski in dnevnice, povradilo stroskov za izobraZevanije in regres za letni
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dopust. Tudi tu moramo pripomniti, da so te pravice (zakonske in po kolektivnih
pogodbah) spostovane v vseh javnih institucijah, pa &eprav niso vse odgovorile na
nase vprasalnike.

1.5. Plaéilne lestvice in sindikalna organiziranost

1.5.1 Plaéilne lestvice

Ali so plaée v vasi organizaciji vezane na pladilne lestvice?

NE; 3

Graf 5. Vezanost pla¢ na placilne lestvice.

Skupno stevilo odgovorov je bilo 17, saj je ena izmed organizacij oznadila obe
moznosti, s pojasnilom, da je trenutno le direktor vkljuéen v pladilno lestvico, medtem
ko ostali zaposleni niso®. Tudi tu je potrebno pripomniti, da je bil $ele v letu 2008
sklenjen dokonéni splo3ni dogovor o placilnih razredih javnih usluZbencev. Pred tem so

obstajali parcialni dogovori oz merila.

Velika vecdina organizacij ima dohodke zaposlenih vezane na pladilne lestvice, kot so

opredeljene po kolektivnih pogodbah, izstopajo le tri organizacije, ki niso tovrstno

¢ Nekoliko nenavadno, da ostali zaposleni niso vezani na placdilne lestvice, saj gre za javno podijetje.
Verjetno gre za nerazumevanje.



40 DISCOVERING THE ARCHAEOLOGISTS OF EUROPE: SLOVENIJA

organizirane. Dve izmed teh organizacij sta organizaciji zasebnega prava, tretja je

organizacija s podroéja muzejske dejavnosti in dela z obiskovalci.
1.5.2 Na katero plaéilno lestvico so vezane plaée v vasi organizaciji¢

Na vprasanje je odgovorilo 14 organizacij, Dve organizaciji sta vprasanje izpustili,

ker osebni dohodek v organizacijah ni vezan na pladilne lestvice.

gospodarstvo

3

vzgoja in
izobraZzevanje

ultura
11

Graf 6. Vrste pladilnih lestvic.

Gospodarska panoga v celoti manjka zaradi Ze omenjene specificne organizacije

osebnih dohodkov zaposlenih v teh organizacijah (glej predhodno vprasanije).
1.5.3 Sindikalna organiziranost

Ali obstaja sindikalna organiziranost v vasi organizaciji?

da; 10

Graf 7. Sindikalna organiziranost.
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Na vpradanje je odgovorilo vseh 16 organizacij. Negativno so odgovorile vse
organizacije zasebnega prava, dve organizaciji s podroéja muzejskega dela ter

organizacija s podroéja izobraZevanja in raziskovanija.

1.5.4. Katera izmed sindikalnih organizacij je prisotna v vasi organizaciji?

ZSSS; 2

SVIZ; 8
GLOSA; 4

Graf 8. Sindikalne organizacije.

Na vprasanje je odgovorilo 10 organizacij, ki so pozitivno odgovorile na prejsnje
vprasanje. Vedje Stevilo oznadenih organizacij pri tem vprasanju je posledica
prisotnosti ve¢ kot ene sindikalne organizacije v isti organizaciji. Pri dveh
organizacijah sta prisotni hkrati SVIZ in ZSSS, pri dveh organizacijah pa hkrati SVIZ in
GLOSA.

1.6. Stevilo zaposlenih

Predvsem je opazen porast Stevila zaposlenih v zasebnem sektorju, kjer je v zadnjih
letih, predvsem v zvezi z moéno povecano koli¢ino dela in povprasevanja po
arheoloski delovni sili v okviru preventivnih in zaséitnih arheoloskih dejavnosti,
povezanih z intenzivno izgradnjo avtocest v Sloveniji, nastalo precej zasebnih podijetij

in se povedalo Stevilo samozaposlenih.
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V kategoriji organizacij, ki se ukvarjajo z muzejskim delom in obiskovalci, je opazna
stagnacija, ki jo je treba povezati z restrikcijami vlade na podrodju zaposlovanja v
javnem sektorju, je pa vzpodbudna predvsem napoved doloéenih organizacij o novih
zaposlitvah v prihodnosti. Slednje je povezano z omenjenim poveéanim obsegom del
v preventivnih in zas¢itnih terenskih dejavnostih, ki so posledi¢éno z velikimi koli¢inami

najdb in drugega gradiva moéno obremenile muzeje in njihove zaposlene.

pred 5 leti pred 3 leti pred 1 letom |éez 1 leto éez 3 leta
koda NED. |DOL. |NED. |DOL. |NED. |DOL. |NED. |DOL. |NED. |DOL.
organiz. | CAS | CAS CAS CAS CAS CAS CAS CAS CAS CAS
100001 | manj | manj enako | manj enako | manj enako |enako |enako |enako
100007 | - - - - enako |enako |enako |enako |enako |ved
200002 | manj | manij enako |- enako |veé enako |- ved -
200004 | enako |enako |veé ved enako |enako |enako |veé manj ved
200007 | enako |- enako |enako |enako |- 2 2 2 2
200008 | enako | manj enako |- enako |enako |enako |- veé -
200009 |manj |- enako |veé enako enako |enako |veé ved
200013 | enako |enako |manj - enako |enako |2 2 2 2
200016 | vec manj enako |enako | manj nié enako |enako |enako |enako
300002 |2 2 manj nié veé ved veé veé veé ved
300003 | enako |veé manj veé enako |ved enako |ved manj veé
300004 | manj | manj enako |veé manij ved enako |2 2 2
300006 | - - manij enako |veé vel manij vel manij ved
500002 | enako | manj manj enako |enako | manj ved enako |ved ved
500003 | - - enako | manj enako | manj manj manj manj manj

Tabela 6. Trendi zaposlovanja. (Legenda: ? (ne vem); - (ni podatka)

Kategoriji svetovanja in upravljanja s kulturno dedis¢ino ter izobraZevanja in
raziskovanja sta precej bolj nehomogeni v svojem dosedanjem Stevilu zaposlenih in
napovedih za prihodnost. V veliki meri je zaposljivost odvisna od osebnega

angazZmaja posameznikov znotraj organizacije, prilagodljivosti organizacije same, ki
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razsirja in iS¢e nove vire prihodkov in nove niSe zaposlitev. V vecini primerov pa gre

za zaposlitve za doloéen €as.

1.7. Izobrazevanije in poklicno izpopolnjevanje zaposlenih

. . . . . . O Ali imate v organizaciji
. . . . ' ' program poklicnega

:I' . . . . . . izpopolnjevanja in
: : : : . : izobrazevanja?
izobrazevanje za zaposleno

Ne vem 5
i osebje, ki je zaposleno za

Ne -—_._I nedoloc¢en ¢as?

i : @ Ali zagotavljate poklicno
izpopolnjevanje in
izobrazevanje za zaposleno
osebje, ki je zaposleno za
dolocen &as?

N/a

B Ali zagotavljate poklicno
izpopolnjevanje in

Graf 9. Izpopolnjevanje in poklicno usposabljanje — prvi blok vprasanj.

Formalno izpopolnjevanje po zunanjih izpopolnjevalnih programih zaposlenim za
nedoloéen &as zagotavlja 10 organizacij medtem ko enako vrsto izpopolnjevanja
zaposlenim za doloéen das zagotavljajo le 4 organizacije, od tega so pri 3
organizacijah tovrstnega izpopolnjevanja delezni zaposleni za nedoloéen in doloéen

éas. 5 organizacij ni odgovorilo na to vprasanije.

Formalno izpopolnjevanje po notranjih izpopolnjevalnih programih zagotavlja 7
organizacij za zaposlene za nedoloéen ¢as in enako Stevilo organizacij tudi za
zaposlene za doloéen &as. 6 organizacij zagotavlia tovrstno izpopolnjevanje za

zaposlene za nedoloéen in doloéen €as. Na vprasanje ni odgovorilo 8 organizacij.
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Neformalno izpopolnjevanje v okviru individualnih raziskav in $tudij zagotavlja za
zaposlene za nedoloéen ¢as 9 organizacij od teh le 3 zagotavljajo isto vrsto
izpopolnjevanja tudi osebam, zaposlenim za doloc¢en €as. Na vprasanje ni odgovorilo

7 organizacij.

Neformalno izpopolnjevanje v okviru mentorstva za zaposlene za nedoloéen é&as
zagotavlja 9 organizacij, medtem ko jih zaposlenim za doloéen ¢&as, enako
izpopolnjevanje zagotavlja 5. Le 3 organizacije zagotavljajo tovrstno izpopolnjevanje

zaposlenim za nedoloéen in dolo¢en ¢as. Na vprasanje ni odgovorilo 5 organizacij.

b : : : : : : B Ali spodbujate zaposlene k
: : : : : : : nenehnemu poklicnemu
izpopolnjevanju in izobrazevanju?

1 O Ali omogocate dodatek k
: : : : : : : osebnemu dohodku na podlagi
Nevem [ : : : : : : delovne uspesnosti?
M Ali imate evidenco poklicnega
izpopolnjevanj in izobrazevanja?

C1 Ali je sklad za izpopolnjevanje in
izobrazevanje vvasem upravijanju?

& Aliima vasa organizacija zastavljen
nacrt izpopolnjevanja?

Graf 10. Izpopolnjevanje in poklicno usposabljanje — drugi blok vprasan.

Le 6 organizacij ima zastavlijen naért izpopolnjevanja, medtem ko jih kar 10 nima
tovrstnega formalnega naérta. 11 organizacij, od tega 10, ki so na predhodno
podvprasanje odgovorile negativno, in 1 s pozitivnim odgovorom, ne upravljajo

samostojno s skladom za izpopolnjevanje in izobrazevanje.
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Skoraj vse anketirane organizacije (12 od 16) vodijo evidenco poklicnega
izpopolnjevanja in izobraZevanja, 3 organizacije tovrstne evidence ne vodijo, medtem

ko 1 organizacija na vprasanje ni znala odgovoriti.

Kar 15 anketiranih organizacij omogoéa dodatek k osebnemu dohodku na podlagi
delovne uspesnosti, medtem ko le 1 organizacija tega ne omogoéa (gre za osebo

zasebnega prava, zaposleno po avtorski pogodbi).

Veéina organizacij (14) se pristeva med tiste, ki svoje zaposlene spodbujajo k
poklicnemu izpopolnjevanju in izobraZevanju, 1 organizacija na vprasanje ni
odgovorila, medtem ko je 1 organizacija na vprasanje dogovorila negativno.

1.8. Specifiénost pridobljenega znanja

1.8.1. Ali zaposlujete novince v stroki?

Graf 10. Zaposlovanje novincev v stroki.

Kar 12 organizacij zaposluje novince v stroki, 4 organizacije novincev ne zaposlujejo,

med njimi sta 2 organizaciji zasebnega prava in 2 organizaciji s podrodja
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muzejskega dela. V prihodnje bi bilo potrebno vkljuditi Se vprasanje o razlogih, zakaj
organizacije ne zaposlujejo novincev v stroki oziroma razloge za tovrstno
zaposlovanje. Odgovori bi morda pripomogli k odkrivanju pomanikljivosti v znanju oz.

v trenutnih izobraZevalnih programih ter omogocili izboljSanje stanja v skupno korist.

Ce je odgovor na prejinje vprasanje da, koliko menite, da so pripravljeni na nov poklic2

B T

dobro; 10

Graf 11. Ocena pripravljenosti novincev na poklic.

Na vprasanje je odgovorilo 11 organizacij, ki so pri predhodnem podvprasanju
odgovorile pritrdilno. Od tega je 10 organizacij prepri¢ano o dobri pripravljenosti
novincev na stroko, medtem ko 1 organizacija, ki se ukvarja z muzejsko dejavnostjo,
meni, da so novinci slabo pripravlieni na poklic. Tudi pri tem vprasanju bi bilo
potrebno vkljuéiti podvprasanje o razlogih za doloéeno mnenje oz. odloditev.
Identifikacija izobraZevalnih pomanijkljivosti in prednosti lahko pomeni bistveno

prednost pri omogodanju prehajanja med drzavami in izobraZevalnimi programi.
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1.8.2. Koliko &asa (v povpreéju) porabite za njihovo usposabljanje?

N/a

B malo

Graf 12. Ocena vloZenega ¢asa za usposabljanje novincev.

Na vprasanje je odgovorilo 12 organizacij, ki so pri prvem podvprasanju o
zaposlovanju novincev v stroki odgovorile pritrdilno. Med njimi 7 organizacij porabi
malo ¢asa za usposabljanje novincev. 3 organizacije porabijo veliko ¢asa za njihovo

usposabljanje, med njimi sta 2 organizaciji s podrodja muzejske dejavnosti in 1
organizacija s podrodja izobraZevalne in raziskovalne dejavnosti, medtem ko 2
organizaciji (organizacija s podrodja varovanja in upravljanja s kulturno dediséino ter
organizacija s podroéja izobraZevanja in raziskovanja) porabita veliko éasa za
usposabljanje novincev. Kljub splosnemu zadovoljstvu s pripravljenostjo novincev na
nov poklic (glej predhodno podvprasanje), 5 organizacij Se vedno porabi veliko ali
zelo veliko éasa za njihovo usposabljanje. To pomeni, da je specifiénost arheoloskega
dela v nenehnem nadgrajevanju znanja in sposobnosti, ki jih zahteva posamezna

vloga zaposlenega v organizaciji.
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1.8.3. Kako dobro ustrezajo, po vasem mnenju, trenutni izobraZevalni programi

potrebam poklica?

zelo slabo slabo dobro zelo dobro N/a

Graf 13. Ocena ustreznosti izobrazevalnih programov za poklic.

Na vprasanje je odgovorilo 11 organizacij ki so tudi pri podvprasanju o
zaposlovanju novincev v stroki odgovorile pritrdilno. Izenaéenost odgovorov je pri tem
podvprasaniju $e najveéja in le rahlo prevladuje v pozitivni smeri. 6 organizacij meni,
da trenutni izobraZevalni programi dobro ustrezajo potrebam poklica, medtem ko 5
organizacij meni, da slabo ustrezajo. Porazdeljenost posameznih odgovorov je
izenacdena tudi po posameznih dejavnostih, v katere smo organizacije uvrstili, zato je
mogoce predvidevati, da trenutni izobrazevalni programi niso usmerjeni samo v en
sam vidik arheologije, temveé usposabljajo posameznike, ki so sposobni delati na vseh

arheoloskih podrodjih.
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1.9. Potrebe po specifiénih znanjih

1.9.1. Ali je vasa organizacija v zadnjem letu pridobila zunanje sodelavce za ne-

arheoloske namene in za katera podroéja delovanja?

drugo

pravna sluzba

delo z obiskovalci / strankami
tuji jeziki

poslowno upravijanje

upravjanje projektov

marketing

izobrazevanje / usposabljanje
kadrovanje

informacijska tehnologija

vodenje organizacije

Graf 14. Zunanji sodelavci za ne-arheolosko (strokovno) delo.

Opazna je precej$nja razlika med dejavnostmi oz. storitvami, ki jih organizacije
uporabljajo le obéasno oz. zelo redko (predvsem gre za pravno sluzbo kot specifi¢no
administrativni vidik pravnih subjektov; nobena izmed anketiranih organizacij ni
uporabila uslug pravne sluzbe veckrat. Precej v ospredju je s Stirimi odgovori
kategorija delo z obiskovalci oz. strankami ter kategorija informacijske tehnologije s

3 odgovori. Po dva odgovora sta dosegli kategoriji izobraZevanja in usposabljanija,
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ki ustreza trendom strokovnega usposabljanja in izobraZevanija, ki smo jih zasledili pri
vprasanju 7, ter kategorija poslovnega upravljanja. Ostali odgovori so porazdeljeni
med ostale kategorije, pri éemer dosegajo po 1 odgovor: vodenje organizacije,

kadrovanje, marketing, upravljanje projektov in tuji jeziki.

1.9.2. Ali je vasa organizacija v zadnjem letu pridobila zunanje sodelavce za tehniéne,

arheoloske namene in za katera obmodéja delovanja?

O1x Mveckrat

zbiranje podatkov (arhivsko delo)

raziskave najdb in ekofaktov

pomoc pri drugih neinvazivnih raziskovah
pomo¢ pri geofizikalnih raziskavah

pomoc¢ pri terenskih raziskavah (izkopavanja)

arheolo$ka valorizacija prostora

konservacija najdb in ekofaktov

druge neinvazivne tehnike raziskovanja

geofizikalne raziskave

terenske raziskave (izkopavanja)

o
N
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Graf 15. Zunanji sodelavci za tehniéne (arheoloske) namene.

Tudi pri tem vprasanju je opazna precejsnja razlika med stevilom dogovorov, ki se
pojavljajo v stolpcu enkratne pomodi in v stolpcu veékratne pomoéi. Med odgovori o
enkratni pomoéi prevladujejo geofizikalne raziskave in konservacija najdb in

ekofaktov, vsaka s po 3 odgovori. Po 2 odgovora imata kategoriji enkratne pomodi
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pri terenskih raziskavah (izkopavanijih) in arheoloski valorizaciji prostora. Po 1
odgovor vsebujejo kategorije enkratne pomod&i pri naslednjih dejavnostih: druge
neinvazivne tehnike raziskovanja, pomo¢ pri terenskih raziskavah (izkopavanijih),

pomoé pri geofizikalnih raziskavah ter zbiranje podatkov (arhivsko delo).

Med kategorijami veckratne pomoci sta dale¢ v ospredju kategoriji terenskih raziskav
(izkopavanja) z 9 odgovori in pomoé pri terenskih raziskavah (izkopavanijih) z 11
odgovori. Sledita konservacija najdb in ekofaktov ter raziskave najdb in ekofaktov s

po 5 odgovori.

1.9.3. Katera ne-arheoloska znanja bodo v ospredju izobraZevanja vasih zaposlenih v
naslednjih dveh letihg

drugo ey

O 1x W veckrat

deloz
obiskovalci/strankami

poslovno upravljanje

marketing #

kadrovanie

e e

vodenje organizacije -_—(

0 1 2 3 4 5 6

Graf 16. Predvidene potrebe po ne-arheoloskih znanjih v naslednjih dveh letih.
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Najveé organizacij je za naslednji dve leti v ospredje postavilo znanja s podrodja
informacijske tehnologije, izobrazevanja in usposabljanja ter tuje jezike, vsi s po 5
odgovori. Tesno sledijo izobraZevanje s podroéja upravljanja projektov in dela z

obiskovalci oz. strankami s po 4 odgovori ter marketing s 3 odgovori.

1.9.4. V naslednjih dveh letih, katera tehniéna in druga arheoloska znanja bodo v

ospredju izobraZevanja vasih zaposlenih?

O1x EMveckrat

zbiranje podatko (arhivsko delo)

raziskave najdb in ekofaktov

pomoc¢ pri drugih neinvazivnih tehnikah
raziskovanja

pomo¢ pri geofizikalnih raziskavah

pomoc¢ pri terenskih raziskavah (izkopavanja)
arheolos$ka valorizacija prostora

konservacija najdb in ekofaktov

druge neinvazivne tehnike raziskovanja
geofizikalne raziskave

terenske raziskave (izkopavanja)

T
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Graf 17. Predvidena tehniéna (arheoloska) znanja v naslednjih dveh letih.

Med tehni¢nimi oz. arheoloskimi znanji bo pri anketiranih organizacijah v ospredju
predvsem zbiranje podatkov (arhivsko delo), za kar se je odloéilo 6 organizacij.

Sledijo terenske raziskave (predvsem izkopavanja), konservacija najdb in ekofaktov,
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arheoloska valorizacija prostora, pomoé pri terenskih raziskavah (izkopavanijih) in

raziskave najdb in ekofaktov s po 3 odgovori.

Dve organizaciji sta k vprasalniku pripisali komentar. Organizacija z muzejskega
podroéja je v komentarju zapisala nestrinjanje s trenutnim stanjem, ko imajo veliko
koli¢ino arheoloskega materiala, vendar pa ne zaposlujejo arheologa, ki bi ta
material ustrezno muzealsko obdelal. Organizacija s podroéja svetovanja in
upravljanja s kulturno dedii¢ino pa se ni strinjala z restriktivno politiko zaposlovanja
Ministrstva za kulturo, saj imajo veliko potrebo po novih kadrih, vendar pa jim

Ministrstvo zanje ne zagotovi sredstev.
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2. DEL: PROFILI DELOVNIH MEST

Za 2. del vprasalnika nismo imeli nikakrinih predhodnih statistiénih podatkov, da bi
lahko ocenili $tevilo razliénih profilov delovnih mest, pa tudi podatkov za éas pred

1990 ni bilo na voljo. Vrnjenih je bilo 28 izpolnjenih anketnih vprasalnikov 2. sklopa.

stalno zaposleni zacasno zaposleni preko
Naziv delovnega mesta na del. mestu zaposleni na | studentskih servisov,
del. mestu avtorske pogodbe ...

arheolog-direktor 1

arheolog 5 1 7
arheoloski fotograf, logist, 3 2 15
tehnik 2 2

zasebni raziskovalec 1

kustos arheolog 9

kustos 2 2

konservator 7 3

arheolog konservator, 4

konservator arheolog 2

bibliotekar 1

asistent (univerzitetni asistent) 4 3

predavateli 2

mladi raziskovalec 3 3

visokosSolski ucitelj 7

strokovna tajnica 1

univerzitetni profesor 1

univerzitetni docent 1

raziskovalni asistent 4 4

raziskovalec 17 7

SKUPAJ 77 27 22

Tabela 7. nazivi delovnih mest, kot so jih navedli v anketiranih organizacijah
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Ze ob prvem pogledu je opazno precejsnje neskladje med drugim stolpcem tabele, ki
vsebuje vprasanje o Stevilu zadasno zaposlenih oseb na delovnem mestu ter
vprasanjem o Stevilu zaposlenih za doloéen éas v posameznih organizacijah, ki se je

pojavilo v prvem delu vprasalnika.

Razliénost nazivov, ki jih imajo arheologi v posameznih organizacijah je precejsnja in
je predvsem posledica precejsnje svobode pri izbiri naziva, predvsem v zasebnih

podietjih ta niso izrecno doloéena.

V javnih muzejih in zavodu za varstvo kulturne dediséine so strokovni nazivi doloéeni s
Pravilnikom o pripravnistvu, strokovnih izpitih in pridobivanju nazivov za zaposlene v
dejavnostih s podroéja varstva kulturne dedis¢ine (Ur.l. RS 31/1996). Nazivi po tem

pravilniku so:

e v arhivski dejavnosti: arhivski tehnik, samostojni arhivski tehnik, arhivski
sodelavec, visji arhivski sodelavec, arhivist, visji arhivist, arhivski svetovalec in

arhivski svetnik;

e v konservatorski — restavratorski dejavnosti: konservatorski — restavratorski
tehnik, samostojni konservatorski — restavratorski tehnik, konservatorski —
restavratorski sodelavec, visji konservatorski — restavratorski sodelavec,
konservator-restavrator, visji konservator-restavrator, konservatorski —

restavratorski svetovalec in konservatorski — restavratorski svetnik;

e v konservatorski dejavnosti za nepremiéno kulturno dedis¢ino: konservatorski
tehnik, samostojni konservatorski tehnik, konservatorski sodelavec, visji
konservatorski sodelavec, konservator, viji konservator, konservatorski

svetovalec in konservatorski svetnik;
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e v muzejski dejavnosti: muzejski tehnik, samostojni muzejski tehnik, muzejski
sodelavec, visji muzejski sodelavec, kustos, visji kustos, muzejski svetovalec in

muzejski svetnik.

Javni zavod Republike Slovenije za varstvo kulturne dedi$¢ine mora imeti v vsaki
izmed svojih obmoénih enot zaposlenega vsaj enega konservatorja za vsako od
varstvenih skupin spomenikov iz 6. é&lena Zakona o varstvu kulturne dediséine,
konservatorja-dokumentalista in strokovnjaka za izdelavo strokovnih zasnov za
varstvo kulturne dedis¢ine. Muzeji morajo imeti zaposlene vsaj tri delavce z

univerzitetno izobrazbo z delovnega podrodja muzeja.

Muzeji, ki opravljajo obmoéno (teritorialno) ali podroéno (strokovno) mati¢no sluzbo

morajo izpolnjevati vsaj Se naslednje pogoje:

e vsaj enega kustosa, zaposlenega za poln delovni ¢as za podrodje obmoéne

ali podroéne matiénosti, ki je v okviru javne sluZbe poverjena muzeju,

e zaposlitev vsaj enega restavratorja za prevladujoéo vrsto muzejskega

gradiva s podrodja oziroma obmodja matiénosti muzeja

(Pravilnik o strokovnih, prostorskih in tehniénih pogojih za izvajanje javne sluZbe na

podrodju varstva kulturne dediséine; Ur.l. RS 113/2000).

Zakon o visokem Solstvu; Url. RS 119/2006 doloéa nazive v visokoSolskem

izobrazevaniju.

e Visokosolski uéitelji so docent, izredni profesor in redni profesor ter lektor.
Visokosolski uéitelji v visokosolskih strokovnih programih so tudi predavatelji
in vi§ji predavatelji. V naziv docent, izredni profesor in redni profesor je
lahko izvoljen, kdor ima doktorat znanosti in preverjene pedagoske

sposobnosti.
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e Znanstveni delavci so znanstveni sodelavec, visji znanstveni sodelavec in

znanstveni svetnik. Znanstveni delavci izvajajo znanstveno-raziskovalni

program. V naziv znanstvenega delavca je lahko izvoljen, kdor ima

doktorat znanosti. Znanstveni delavec je lahko izvoljen Se v naziv

visoko3olskega uéitelja, ée ima preverjene pedagoske

e Visokosolski sodelavci so: asistent, bibliotekar, strokovni svetnik, visji strokovni

sodelavec, strokovni sodelavec in uéitelj vescin. VisokoSolski sodelavci

sodelujejo pri izvajanju izobrazevalnega, znanstveno-raziskovalnega in

umetniskega dela.

2.1 Glavna dejavnost

Kljub navodilu, naj organizacije izberejo le eno ponujeno moznost, ki najbolje opisuje

naloge posameznega delovnega mestaq, jih je precej oznadilo veé moznosti.

naziv delovnega mesta

glavna dejavnost na tem delovhem mestu

arheolog-direktor

arheolosko terensko delo

arheolog

arheolosko terensko delo

arheoloski fotograf, logist, tehnik

arheolosko terensko delo

tehnik

arheolosko terensko delo, arheolosko laboratorijsko
delo

zasebni raziskovalec

arheolosko terensko delo

kustos arheolog (kustos / kustodiat

muzeijsko delo

kustos

muzejsko delo

konservator

arh. terensko delo, upravljanje s kult. dediséino
(administrativno in strokovno)

arheolog konservator,

arheolosko terensko delo

konservator arheolog

arheolosko terensko delo

bibliotekar

ostalo

asistent (univerzitetni asistent)

izobrazevanje

predavatelj

izobrazevanje
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mladi raziskovalec arheolosko laboratorijsko delo
visokoSolski uéitelj izobrazevanje

strokovna tajnica ostalo

univerzitetni profesor izobraZevanje

univerzitetni docent izobrazZevanje

raziskovalni asistent arheolosko terensko delo
raziskovalec ostalo (raziskovanje)

Tabela 8. Nazivi delovnih mest in glavna dejavnost, kot so jih zapisali anketiranci.

Posebej preseneca, da so v organizacijoh s podroéja upravljanja kulturne dediscine
(tj. posamezne enote ZVKDS, ki je zadolZen za specifiéno funkcijo varstva kulturne
dedisdine) oznadili, da je njihova glavna dejavnost arheolosko terensko delo. Izmed 4
opisov delovnih mest je kar pri 3 navedeno arheolosko terensko delo kot glavna
dejavnost, le pril pa dejavnost administrativnega in strokovnega upravljanja s

kulturno dediséino.

arh.laboratorijsko
delo, 7%

adm. in strok.
upravljanje s kult.
dediscino, 4%

muzejsko delo
OO 21%

izobrazevanje
21%
N\l

Glavna dejavnost na delovhem mestu drugo, 11%'

Graf 18. Glavna dejavnost navedenih delovnih mest.

arh. terensko delo
36%
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Presenetljiva je tudi razporeditev posameznih glavnih dejavnosti, kot smo jih avtoriji
opredelili v anketnem vprasalniku. Navodilo, ki je bilo posredovano organizacijam, je
izrecno zahtevalo popis vseh delovnih mest, ki so povezana z arheoloskim delom ali
materialom. Glede na dobljene podatke organizacije tega navodila skorajda niso
upostevale, saj je kategorija tehniéne podpore ostala prazna, medtem ko je pod
kategorijo ostalo sicer vpisanih 10,7 % od 28 odgovorov, vendar pa gre samo v
enem primeru dejansko za dejavnost, ki sodi v to kategorijo, medtem ko bi vsi

preostali odgovori bolj ustrezali rubriki raziskovanje, ki pa ni bila ponujena.

Glede na trenutno situacijo arheoloske dejavnosti v Sloveniji je bilo razumljivo
pri¢akovati precejSnjo mnoZi¢nost zaposlenih v dejavnosti “arheolosko terensko delo”,
saj je to predvsem posledica moéno intenzivirane terenske dejavnosti na podrodju

preventivne in zasitne arheologije v kontekstu izgradnje avtocestnega omrezja.

Muzejsko delo in izobraZevanje sta izenaéeni, z vsaka po 21,4 % oz. po 6 profili
delovnih mest od skupno 28. To kazZe na dokaj ustaljeno podobo o zaposlitvenih
moznosti oziroma profilih v obeh dejavnostih, kljub temu, da je v Sloveniji mreza
muzejev, ki vkljuéuje vsaj 38 razliénih muzejskih ustanov in galerij (stanje ob sprejetju
Uredbe o vzpostavitvi muzejske mreZe za izvajanje javne sluzbe na podroéju varstva
premiéne kulturne dedis¢ine in doloéitvi drZavnih muzejev, Ur.l. RS, $t.97 /2000, konec
veljavnosti 1.3.2008, konec uporabe 1.3.2009) ter le dve fakulteti, na katerih je

mozZen studij arheologije oz. heritologije z moénim poudarkom na arheoloski dedis¢ini.
2.2. Stevilo zaposlenih glede (starost, nedoloéen / doloéen &as)

2. 3.1 Stevilo zaposlenih za nedoloéen &as

Rezultati kaZejo pri€éakovano piramidalno (normalno) krivuljo zaposlenih za nedoloéen

¢as v anketiranih organizacijah.
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Graf 19. Stevilo in spolna ter starostna struktura zaposlenih za nedoloéen éas.

Glede na absolutne stevilke je uravnoteZena tudi struktura po spolih, éeprav je
opazen premik v zaposlovanju po spolih med generacijama 40-49 in 50-59. To je
verjetno posledica naraséanja Stevila Studentk arheologije, kar opazamo od te
starostne skupine navzdol. V seznamu arheologov zaposlenih leta 19817 je bilo
registriranih 32 moskih in 24 Zensk, medtem ko je bilo leta 19898 zaposlenih 34

moskih in 36 Zensk.

Za ilustracijo tega trenda lahko navedemo podatke o Stevilu in spolni strukturi vseh
diplomiranih arheologov v Sloveniji v obdobju 1967 — 2003, ki so po koncu 3tudija

nadaljevali profesionalno kariero na arheoloskem podroéju.

7 Arheo 1 (1981), 57 - 58 s.
8 Arheo 8 (1989), 54 - 56 s.
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Graf 20. Stevilo in spolna struktura diplomantov arheologije na Univerzi v Ljubljani (1967 —

2003), ki so nadaljevali profesionalno kariero v arheologiji v Sloveniji.

Poleg narasé¢anja Stevila Studentov arheologije, je vidno tudi povedanje Stevila
Studentk od osemdesetih let naprej, kar ostaja stalni trend tudi danes. Za obdobje
pred letom 1980 lahko reéemo, da je kljub dolo¢enim razlikam v posameznih

obdobjih stevilo moskih in Zensk bolj ali manj uravnotezZeno.

2.2.2. Stevilo zaposlenih za doloéen éas

Tudi na tem grafu je razvidna dokaj pri¢akovana prevlada mlaj$ih zaposlenih, ki so
zaposleni na delovnih mestih za doloéen ¢as.

V tej populaciji je izrazitejSa zastopanost Zensk, kar je bolj ali manj neposreden
pokazatelj veéjega deleZza Zensk v studentski populaciji, predvsem pa med diplomanti

v zadnjih dveh desetletijih.
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Graf 21. Stevilo in spolna ter starostna struktura zaposlenih za doloéen &as.

2.3. Osebni dohodek

2.3.1. Bruto osebni dohodek

13 vrnjenih vprasalnikov je vsebovalo podatke o osebnem dohodku. Minimalni
meseéni osebni dohodek se giblie med 400 in 4127 € bruto, kjer je povpreéna
vrednost 1402,25 €. Maksimalni osebni dohodek se giblie med 800 in 4200 €, kjer je
povpreéna vrednost 2110,31 €. NaijniZji dohodek je bil vpisan pri zasebni

organizaciji, ki se ukvarja z arheoloskim terenskim raziskovanjem, najvisji dohodek je

bil registriran v dejavnosti izobraZevanja in raziskovanija.

evee

Zaradi velike razlike med najvisjim in najniZjim poro¢anim osebnim dohodkom smo v
prid boljSi preglednosti in tehtnejSemu izradunu povpredja zanemarili najvisjo in

najniZjo vrednost. Povpreéni osebni dohodek zaposlenih v arheologiji je tako po nasih
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podatkih in izraéunih minimalno 1255,56 €, maksimalno 1893,40 €, kar v povpredju
znasa 1609,44 €. To je skoraj 130 % povpreéne meseéne bruto plaée v Sloveniji v

septembru 2007 (ko je bila anketa opravljiena).

Povpreéna plaéa v Sloveniji je po podatkih Statistiénega urada RS? takrat znasala
1.259,07 €. Pri tem je potrebno opomniti, da imajo skoraj vsi nasi anketiranci
konéano najmanj univerzitetno izobrazbo in naéeloma sodijo v visje plaéilne razrede,
medtem ko povpreéna plaé¢a v Sloveniji uposteva tudi osebe s srednjesolsko in niZjo
izobrazbo. Po podatkih Statistic(nega urada RS (www.statsi) je bila povpreéna
meseéna bruto plaéa septembra 2007 v dejavnosti univerzitetnega izobraZevanja
(oznaka M80.303) 2.022,44 €, v muzejski dejavnosti in dejavnostih varstva kulturne
dedisine (oznaka 092.52) pa 1.449,61 €.

Obenem je potrebno povedati, da je v zasebnem sektorju znatno nizZja tudi stabilnost
plade, saj so organizacije povedini odvisne od projektnih narodil, medtem ko je veéina
drugih organizacij vezana na drZzavni proradun, iz katerega se zagotavlja najvedji

delez osebnih dohodkov za zaposlene.
2.3.2 Bonitete
Koliko bonitet vkljuéuje bruto osebni dohodek?

Podatke o znesku bonitet, ki so vkljuéene v bruto osebni dohodek, smo dobili le za
delovni mesti strokovne tajnice (62 €) in univerzitetnega profesorja (200 €), kar
seveda daje zelo pomanijkljivo sliko na tem podroéju. Pri tem je potrebno poudariti,
da velja precej$nja nejasnost glede samega termina boniteta, ki naéeloma ne vkljuéuje
neposrednih finanénih dodatkov k osebnemu dohodku, ki jih obi¢ajno urejajo

kolektivne pogodbe in delovna zakonodaja (npr. subvencionirani stroski prevoza na

9 http://www.stat.si/novica_prikazi.aspx2id=1258
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delo, malica). Zelo veliko stevilo neodgovorjenih anket jasno kazZe, da veéina
zaposlenih ne ve tocno, kaj bonitete so in ali jih prejemajo. Po nasi oceni, pravih

bonitet v arheoloski dejavnosti v Sloveniji dejansko ni, Se zlasti ne v javnih sluzbah.

2.3.3. Stimulacije

Ali dobijo zaposleni na delovhem mestu
stimulacije?
ne; 3;
(1%

da; 24
(89%)

Graf 22. Prejemanje stimulacij na delovnem mestu.

Pohvalen je odziv na vpraSanje o stimulacijah v osebnem dohodku, na katerega je
odgovorilo 27 od 28 anketiranih. Le 3 organizacije za omenjena delovna mesta ne
omogodajo stimulacij, izmed teh organizacij sta 2 iz zasebnega sektorja ter 1
organizacija s podrodja svetovanja in upravljanja s kulturno dediséino, kar morda
kaZe na pomanijkanje vpogleda v poslovanje javnih zavodoy, saj imajo javni zavodi v
Sloveniji s strani drZavne zakonodaje zagotovljene sheme za izplaéevanje stimulacij,

in je zato skoraj neverjetno, da bi le ena izmed teh javnih organizacij, v tem primeru s
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podroéja svetovanja in upravljanja s kulturno dedii¢ino, ne omogodala izpladevanje

stimulacij.

2.4. Stevilo delovnih ur na teden

Po navedbah vprasanih dela veédina oseb zaposlenih za nedoloéen ¢éas za polni
delovni éas 40 ur tedensko, kolikor je doloéeno z Zakonom o delovnih razmerjih (Ur.l.
42/2002). Odstopanii sta le dve (56 in 42 ur), obe, kjer je bila kot glavna dejavnost

navedeno arheolosko terensko delo.

Le 1 oseba je v organizaciji zaposlena za nedoloéen éas po skrajSanem delavniku, in
sicer 13 ur na teden. Kot glavna dejavnost je bilo v tem primeru navedeno

izobrazevanije.

Med osebami, ki so zaposlene za doloéen ¢as ni nihée zaposlen po skrajSanem
delavniku. Veéina oseb s polnim delovnim ¢asom na delovnem mestu za doloéen &as
opravlja 40 urni delavnik. Izjema je le eno delovno mesto, kjer znasa stevilo delovnih
ur na teden 50. Glavna dejavnost oseb, zaposlenih na tem delovhem mestu je

arheolosko terensko delo.

2.5. Izobrazba zaposlenih

Tudi znotraj posameznih delovnih mest se pojavljajo razlike v izobrazbi zaposlenih,
kar je bilo oditno pri posameznih reSenih vprasalnikih. To kaZze na to, da nazivi
doloéenih delovnih mest niso nujno vezani na stopnjo izobrazbe oz. smer izobrazbe,
temved na specifiéno delo oz. glavno nalogo, ki jih zaposleni na tem mestu opravljajo.
Razlike v izobrazbeni strukturi na posameznem delovnem mestu pa kazZejo na
raznolikost delovnih nalog, s katerimi se zaposleni na teh delovnih mestih sreéujejo in

premajhen poudarek arheoloske stroke, da bi po celotni drZavi uvedla poenotene in
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mednarodno primerljive nazive delovnih mest, ki bi dolo¢evale tako izobrazbo

zaposlenih, kot tudi njihove splosne delovne naloge.

Glede na izpolnjene vprasalnike je skoraj nemogode redi, koliko od oseb, ki so
zaposlene na doloéenem delovnem mestu, je dokondalo srednjo 3Solo oz. je
univerzitetno izobrazenih na stopnji diplome, magisterija ali doktorata. To je bilo
mogode ugotoviti le pri tistih delovnih mestih, kjer je na opisanem delovnem mestu
zaposlena le ena oseba. V splosnem je mogode redi, da je za delo tehnika v
arheoloskem terenskem delu, delo laboratorijskega tehnika ter v doloéenih primerih
konservatorja, naeloma dovolj Ze 4-letha srednjeSolska izobrazba (splosne ali
strokovne smeri). Toda na teh delovnih mestih so najveckrat zaposlene osebe, ki so
obi¢ajno vsaj nekaj let studirale arheologijo, vendar niso dokondale studija, so pa

s€asoma pridobile pomembne neformalne kvalifikacije in veséine.

Velika vedina zaposlenih v arheologiji ima univerzitetno diplomo, skoraj brez izjeme iz

arheologije. 1 oseba ima diplomo iz krajinske arhitekture.

Tudi pri osebah, ki so dosegle stopnjo magisterija, moéno prevladujejo zaposleni z
magisterijem iz arheologije. Izjeme so le tri: magisterij iz upravljanja s kulturno
dedis¢ino (pridobljen v Veliki Britaniji, Slovenija nima podobne izobrazevalne smeri),
magisterij iz krajinske arhitekture (pridoblien v Sloveniji) ter magisterij iz
pedagoskega programa zgodovine in arheologije (pridoblien na Slovaskem,

Slovenija nima podobne izobraZevalne smeri).

Pridobljeni doktorati so vsi brez izjeme s podrodja arheologije, razen 2 so vsi
pridobljeni v Sloveniji. 1 doktorat je bil pridobljen v Veliki Britaniji, 1 doktorat pa v
Avstriji.

Med dodatno izobrazbo je 1 oseba navedla izobrazevalni program konservatorstva,

za katerega pa ni navedla drzave pridobitve. Glede na to, da tak$nega programa v



DISCOVERING THE ARCHAEOLOGISTS OF EUROPE: SLOVENIJA 67

Sloveniji ni, je oditno, da je bila dodatna izobrazba pridobljena v tujini. 1 oseba je
navedla med dodatno izobrazbo tudi strokovni izpit, kar pa ne moremo uvrstiti v
kategorijo dodatne izobrazbe, saj gre za osnovni pogoj za delo na podrodju javne
sluzbe upravljanja in varovanja kulturne dediséine, kot je razpisan s strani

odgovornega ministrstva RS.

Zaradi premalo natanénih podatkov iz pri€ujo¢ega vprasanja bomo naredili analizo
izobrazbene strukture zaposlenih arheologov ter strukturo izobrazbe glede na tipe
organizacij, ki smo jih opredelili, v nadaljevanju, in sicer pri vprasanju o izobrazbi

posameznih zaposlenih v tretjem delu vprasalnika.

2.6. Financiranje delovnih mest

|I:Iétevi|o delovnih mest

iz prihodkov
projektov se 45
financira

iz organizacije : : 36
same se financira

Graf 23. Financiranje delovnih mest.

Rezultate, prikazane na Grafu 23, je potrebno natanéneje komentirati, saj ne
odrazajo najbolje dejanske situacije na trgu arheoloskega dela v Sloveniji, temveé
zgolj pri organizacijah, ki so odgovorile na to vprasanje. 1z grafa je sicer oéitno, da
je precej vedje stevilo delovnih mest, ki se financirajo iz projektov. Gre za splosen

mednarodni trend, kjer so javne organizacije velik del svoje dejavnosti preusmerile v
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projekine oblike financiranja (domaéi in mednarodni razpisi iz javnih skladov,
posamezni projekti so financirani tudi iz privatnih sredstev, zlasti tisti zaséitne narave).
Vse zasebne organizacije se v celoti financirajo iz projektov, ki jih pridobijo na trgu.
Javne organizacije pa obdasno, vendar ne v znatni koliini, prav tako pridobivajo
projektna sredstva iz nedrzavnih (ne-javnih) virov, najveékrat zaradi oblasnega
velikega povprasevanja po arheoloskih storitvah v preventivnih in  zascitnih

dejavnostih.

Glede na podatke iz baze arheoloskih organizacij in njihovih zaposlenih, ki zajemajo
celotno Slovenijo, in po katerih je v javnih ustanovah zaposlenih 142 arheologov,
drugih strokovnjakov in drugo osebje, lahko ocenimo da je delez ne-projekino
financiranih delovnih mest v javnih organizacijah priblizno 70 - 75 %, kar predstavlja
priblizno 60 % delez vseh delovnih mest v slovenski arheologiji. Pri tem nismo
upostevali zaposlitev preko Studentskih servisov. Delez slednjih je zelo tezko oceniti,
saj gre za krajSe zaposlitve (naéeloma do 1 leta ali Se manj), obi¢ajno na terenskih
delih, ki pa so vsa nageloma financirana iz projektov. Ce tvegamo grobo oceno in
upostevamo vse oblike zaposlitve, lahko reéemo da je deleZ projektnega financiranja

delovnih mest dejansko ez 50%.

2.7. Prosta delovna mesta

Prosta delovna mesta so imeli na delovnih mestih arheolog in arheolog, logist, tehnik,
obe delovni mesti v okviru organizacij zasebnega prava in obe delovni mesti za delo
arheoloskih terenskih raziskav. Vsi ostali profili delovnih mest niso poroéali o prostih

delovnih mestih.

Razen 1 izjeme organizacije niso imele teZav z zapolnitvijo prostih delovnih mest.
Omenjena izjema pri prejSnjem podvprasanju ni poroc¢ala o prostem delovnem mestu,

zato je mogode odgovor oznaditi kot nerelevanten.
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2.8. Zaposlovanje in delo tujcev

Ali zaposlujete na tem delovnem mestu osebe, ki niso drZavljani RS
(Odgovor: NE — 22 (78 %9; DA -6 (22 %)).

Osebe, ki so zaposlene na teh delovnih mestih v omenjenih 6 organizacijah, ki so
oznadile odgovor “da”, so potrebovale (in pridobile) vsaj status zaéasnega bivaliséa v
Republiki Sloveniji in delovno dovoljenje, saj brez tega ne bi mogle biti legalno

zaposlene.

Po vstopu Slovenije v EU je pretok delovne sile sproséen za drzavljane tistih drzav EU,
ki omogodajo prosto zaposlovanje drzavljanov RS; za drzave EU, ki so uvedle
prehodna obdobja do popolne sprostitve zaposlovanja drZzavljanov RS pa naéeloma
velija pravilo reciproénosti. Za drzavljane iz drugih drzav je potrebno pridobiti
delovno dovoljenje in urediti obliko bivanja v Sloveniji (zaéasno, stalno, potovanje v
RS na delo...).

V primerih iz ankete gre za osebe, ki so se v tujini rodile in tam Zivele ter tam tudi

pridobile dolocene Zivljenjske in delovne izkusnje.
Koliko oseb, ki niso drZavljani RS zaposlujete na tem delovnem mestu?

Skupaj poro&ajo organizacije o zaposlitvi 8 oseb, ki niso drzavljani RS. Ce k temu
pristejemo tudi tujce, ki so bili zaposleni za ¢as dalj§i od 1 leta v obdobju pred I.
2007, pridemo nekje do stevilke 10, kar je v primerjavi s celotnim vzorcem, ki smo ga
opredelili pred zadetkom raziskave - 161 zaposlenih arheologov - precej majhen

odstotek, priblizno 6 %.

Glede na bazo podatkov o arheoloskih institucijah in zaposlenih arheologih v Sloveniji
sta med arheologi v javnih ustanovah za nedoloéen ¢as ali za ved let zaposlene 3

osebe iz drzav EU, 1 oseba iz ne-EU drzave pa je pred leti pridobila drzavljanstvo
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RS in je zaposlena za nedolodéen ¢as. Skupno gre za slabe 3 % vseh zaposlenih

arheologov in drugih strokovnjakov v arheoloskih javnih institucijah.

Neprimerno vel je bilo kratkotrajnejSih zaposlitev tujcev, zlasti iz Hrvaske, pri
zasebnih podijetiih, ki so izvajala obsezna arheoloska terenska dela. Zaradi velikega
povprasevanja po ti. tehnikih in kvalificiranih izkopavalcih, zlasti pri velikih
avtocestnih projektih, je med leti 2000 in 2005 v Sloveniji v posameznih intervalih
delalo po nasi oceni med 10 — 40 tujcev, kar je v ¢asu najbolj delovno intenzivnih
projektov dosegalo delez okrog 10 % zaposlenih v vseh oblikah in vrstah

arheoloskega dela.

Vsekakor lahko zakljuéimo, da je slovenski arheoloski trg dela Se vedno relativno
zaprt za tujce, zlasti javne ustanove, medtem ko je situacija bolj odprta pri zasebnih
podijetjih. Glavni razlogi za relativno skromen delez zaposlenih tujcev so dolgi in
komplicirani postopki za pridobitev delovnih dovoljenj za drZzavljane drzav izven EU
in drzav EU, v katerih e ni sproséen trg delovne sile, jezik (zlasti za neslovansko
govorece tujce), nepriznavanje izobrazbe, in vsekakor tudi niZji dohodek v primerjavi

z vedino drZzav EU.

Relativna zaprtost trga je pogojena tudi s samo majhnostio arheoloskega sistema.
Skoraj vsi v Sloveniji delujoéi arheologi so se izSolali na Univerzi v Ljubljani, velika
vedina jih je Ze v ¢asu studija sodelovala na projektih njihovih bododih delodajalcev —
zelo pogosto v domaéi regiji - si tako pridobila pomembne neformalne reference,
ugled in socialne mreze, kar je mocno prispevalo k izboljSanju moZnosti za njihovo

zaposlitev.
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2.9. Zaposlovanje invalidnih oseb

Organizacije, ki so odgovorile na to vprasanje, nimajo zaposlenih invalidnih oseb.
Pojavila se je le 1 izjema, kjer je za profil delovnega mesta s podrodja muzejskega
dela potrjena zaposlitev invalidne osebe, vendar pa pri naslednjem podvprasanju o

Stevilu invalidnih oseb, ki jih zaposlujejo na tem delovnem mestu, to ni navedeno.

Tudi pri pregledu baze arheoloskih organizacij, ki niso odgovorile na nas vprasalnik,

nismo nasli primera zaposlovanija invalidnih oseb na “arheoloskih” delovnih mestih.
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3. DEL: OSEBNI VPRASALNIKI

Osebne vprasalnike so izpolnjevali posamezniki - zaposleni v organizacijah, ki so bile
vkljuéene v raziskavo. Ankete so bile anonimne in vsebujejo le referenéne podatke, ki
jih povezujejo s posamezno organizacijo, iz katere posameznik izhaja (koda

organizacije). V celoti je bilo vrnjenih 56 anketnih vprasalnikov 3. sklopa.

3.1. Spola anketiranca/ke

Spol anketiranih

Graf 24. Spolna struktura anketiranih.

Na podlagi 49 odgovorjenih vprasalnikov (5 oseb na vprasanje ni odgovorilo) je
razvidno, da je struktura anketirancev po spolih dokaj uravnovesena z rahlo previado
moskih. Dejansko — ob upostevanju podatkov iz osnovne baze organizacij — je v
slovenski profesionalni arheologiji razmerje med moskimi in Zenskami bolj v prid
slednjim (45 % : 55 % ). Do tak3nega razmerja je prislo predvsem v zadnjih dveh

desetletijih.
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Leta 198110 je bilo v Sloveniji zaposlenih 32 arheologov moskega in 24 arheologinj
Zenskega spola. Leta 1989'! se je $tevilo Ze spremenilo v prid Zensk, saj je bilo

zaposlenih 36 arheologinj in 34 arheologov.

Situacija v letu 2007 pa je prikazana na grafu 25 (spodaij).

T
l
O Moski (anketa) @ Moski (baza)

Ostali

O Zenske (anketa) Zenske (baza)

Zasebna podjetja
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Univerze in
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raziskovalni instituti :
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Graf 25. Spolna struktura zaposlenih arheologov po kategorizaciji organizacij; primerjava

rezultatov iz ankete in baze podatkov (2007).

3.2. Naziv delovnega mesta

Odgovori na to vprasanje so dopolnili sliko o nazivih, ki oznadujejo arheologa v
Sloveniji, kar je bilo namen 1. vprasanja v 2. delu ankete (Profili delovnih mest). V

tabeli 9 so podani vsi nazivi delovnih mest po abecednem redu (podana je le moska

10 Arheo 1 (1981), 57-58 s.
T Arheo 8 (1989), 54-56 s.
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oblika naziva). Tabela je zasnovana na podlagi 47 odgovorov, 7 anketirancev je
vprasanje izpustilo. V tabeli navedeni nazivi delovnih mest so zapisani v obliki, kot so
jo navedli sami anketiranci. Glede na precejinje variacije istih ali enakih nazivov, je

ocitno, da neke trdne in splo3no prakticirane terminologije ni.

arheolog konservator

arheolog konservator-pripravnik
arheolog
arheolog-dokumentalist
arheolog-tehnik

arheoloski fotograf

asistent raziskovalec

asistent

asistent z magisterijem
asistent-raziskovalec
konservator

konservator arheolog

kustos

kustos arheolog/kustos za arheologijo/kustodiat za arheologijo
kustos dokumentalist

mladi raziskovalec

muzejski strokovni sodelavec-dokumentalist
muzejski svetovalec

muzejski tehnik

predavatelj

projekini sodelavec
raziskovalec
restavrator-konservator
univerzitetni ulitelj

visoko3olski uéitelj

visoko3olski uéitelj-docent
visoko3olski uéitelj-profesor
zasebni raziskovalec

Tabela 9. Nazivi delovnih mest, kot so jih navedli anketiranci.
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3.3 Izobrazba
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Graf 26. DoseZena izobrazba anketirancev (50 odgovorov, 5 oseb pa ni odgovorilo).

evee

Sprasevali smo tudi po najvisji

75

dosezZeni stopnji izobrazbe, ki jo je anketirana oseba

pridobila. S tem smo dopolnili nepopolno vprasanje o izobrazbi zaposlenih na

specifiénih delovnih mestih iz 2. dela vpraSalnika, kjer smo zaradi pomanijkljivih

informacij dobili

le generalno sliko

izobrazbene strukture,

podatkov o Stevilu oseb s posamezno stopnjo pridobljene izobrazbe.

raziskovalni instituti

srednja diploma magisterij doktorat dodatna
Sola izobrazba
zasebna podijetja in 2 3 2 0 0
samozaposleni
muzeji 3 8 3 2 1
ZVKDS 0] 8 1 0] 0
univerze in 1 8 1 7 0

Tabela 10. Stopnja izobrazbe glede na organizacijo zaposlitve.

brez zanesljivejsih
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Iz tabele je povsem razvidno, da je za zaposlitev na arheoloskem strokovnem mestu v
javnih ustanovah potrebna univerzitetna izobrazba. NizZje stopnje izobrazbe
omogodajo zaposlitev na ‘pomoznih’ delovnih mestih, zlasti v muzejih, oziroma na

terenskih projektih pri zasebnih organizacijah.

Iz podatkov baze organizacij smo preverili tudi hierarhijo delovnih mest v javnih
organizacijah po spolih (stanje 2007). Opazovali smo tri hierarhiéne ravni: vodstveno
raven, raven strokovnega dela (arheoloskega in sorodnega) in raven tehni¢nih

(“pomoznih”) del. Na vseh podroéjih in ravneh je vedji delez Zensk.
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FAAA A A A7 vodenje Z

Zrzzrrzrr] vodenje M

|
[ tehhi¢nadela Z
[Jtehni¢nadela M

A stroka Z
7 stroka M

izobrazevanije / raziskovanje

|

|

|

|

|

|

|

|

|

, |
[£3 vodenje Z, |
vodenje M 1 |
| |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
[ tehni¢ha dela Z
[ tehni¢na dela M
stroka Z
stroka M
vodenje Z |
=] vodenje M
! |
‘ ] tehniéna dela Z
] tehnicna dela M
=] stroka Z
stroka M
vodenje Z
[(FrFrFFa \fodenje M

0 10 20 30 40 50 60

ZVKD

muzeji

Graf 27. Spolna struktura glede na hierarhijo delovnih mest.
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3.4. Starost

45%
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Graf 28. Starostna distribucija anketirancev (51 odgovorjenih vprasalnikov, 5 oseb ni

odgovorilo).

Starostna struktura anketirancev je precej podobna generalni sliki starostne podobe

vseh zaposlenih v organizaciji, ki smo jo dobili v 2. delu vprasalnika.
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3.5. Vrsta in dolZina zaposlitve

samozaposlitev } 29,
- polna drugo

samozaposlitev
- polna s.p.

v organizaciji za
dologen ¢as

v organizaciji za
nedolocen ¢as

61%

0% 20% 40% 60% 80%

Graf 29. Vrsta zaposlitve. (51 odgovorov, 5 oseb ni odgovorilo).

Rezultati ankete se bolj ali manj ujemajo tudi s podatki iz baze organizacij. Ker nismo

anketirali Studentov, je rubrika Studentskega dela ostala prazna.

3.5.1. Leto zaposlitve

1974 1976 1982 1986 1990 1992 1995 1998 2001 2003 2005 2007

Graf 30. Leto zaposlitve (50 odgovorov, 6 oseb na vprasanje ni odgovorilo).
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Bolj kot same absolutne Stevilke so rezultati ankete povedni, ker kazZejo trend
konstantnega obnavljanja zaposlitev, pa tudi rast le-teh v zadnjem desetletju.
Dejanska rast Stevila delovnih mest v arheologiji je pravzaprav velika, ée jo
opazujemo v desetletnih intervalih in znasa priblizno 3 % novih delovnih mest na leto.
V devetdesetih letih je letha rast v povpredju desetih let celo presegla 4 %. V
primerjavi z letom 1980 zna3a indeks rasti delovnih mest v arheologiji med 110 in
120. Velik del delovnih mest v zadnjih dveh desetletjih gre na raéun zaposlitev za

doloéen &as.

140
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Graf 31. Ocena stevila zaposlenih arheologov na izkljuéno “arheoloskih strokovnih” mestih v
javnih ustanovah (kustosi, konservatorji, raziskovalci, mladi raziskovalci, raziskovalni sodelavci,
univerzitetni uéitelji, univerzitetni sodelavci) med 1970 in 2007. Crtkano je prikazan linearni

trend.
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3.5.2. Trajanje zaposlitve na trenutnem delovnem mestu

nad 25 let.
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Graf 32. Trajanje zaposlitve.

Vidna je sicer konstantna rast Stevila delovnih mest skozi leta, posebno oéiten je velik
porast pred okoli 20 leti, kar pa bi bilo lahko deloma tudi posledica samega vzorca
anketiranih, vendarle pa lahko od konca osemdesetih let dejansko opazamo
povecanje Stevila zaposlenih v javnih ustanovah (v letu 2007 se je zaposlilo toliko
arheologov kot v dveh petletnih obdobjih pred tem (1987-1992; 1992-1997).
Veckrat so se pojavljala vprasanja glede napredovanja znotraj iste organizacije in s

tem povezanega spreminjanja nazivov, kar morda daje nekoliko popadene rezultate.
3.5.3. Celotna delovna doba anketiranca/ke

Precej$nja razlika med odgovori na to vprasanje je lahko posledica dejstva, da je
veliko ljudi pri predhodnem vprasanju upostevalo napredovanje v njihov trenutni

naziv kot napredovanje v posebno delovno mesto, morda pa lahko iz grafa tudi
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zakljuéimo, da je precej arheologov delalo tudi v drugih panogah, kjer so si

zagotovili nekaj let delovne dobe.
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Graf 33. Celotna delovna doba.

3.6. Zavod za zaposlovanje

da
38%

ne
62 %

Graf 34. Delez prijavljenih na Zavodu za

zaposlovanje (50 odgovorov, 6 praznih).
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Od 19 oseb, ki so pozitivno odgovorile na to vprasanije, jih je 16 tudi zapisalo koliko

éasa so bili prijavljeni na Zavodu za zaposlovanje. Najdlie, kolikor je bila oseba

prijavljena na Zavodu za zaposlovanje, je bilo 6 let, najmanj pa 1 mesec.

3.6.1. Ali ste bili kdaj zaposleni v sluzbi, ki ni neposredno povezana z arheologijo?

ne — 74%

da

126%
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10%

20%

30% 40% 50% 60% 70% 80%

Graf 35. Zaposlitev, ki ni bila neposredno povezana z arheologijo (50 odgovorjenih anket, 6

oseb je vprasanje izpustilo).

3.6.2. Koliko éasa ste bili zaposleni v sluzbi, ki ni neposredno povezana z arheologijo, in

na katerem strokovnem podrodju?

5do 9 let

1do 2 leti

10 let in dlje
M Stevilo oseb

2 do 5 let

6 mesecev do 1 leto

1 do 6 mesecev

Graf 36. DolZina zaposlitve na ne-arheoloskem podroéju.
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Naijdlje sta bili v sluzbi, ki ni neposredno povezana z arheologijo, zaposleni dve

osebi, in sicer 10 let, medtem ko je najkraj$a tovrstna zaposlitev trajala 1 mesec.

Tisti, ki so poleg trajanja zaposlitve na drugih strokovnih podroédjih napisali tudi
podrodje, na katerem so delovali, so porocali o naslednjih podroéjih: promet, trzenje,
reklamna industrija, administracija, letalstvo, zaloznistvo, ekonomija, turizem, prodaja
strojne opreme, dokumentalist, pedagosko delo, gostinstvo, organizacija delq,

strojnistvo, konservatorstvo.

3.7. Oddaljenost delovnega mesta in daljSa odsotnost od doma

0-30 km
74%

30 -60 km
6%

nad 120 km 60 - 120 km
5% 15%

Graf 37. Oddaljenost delovnega mesta od doma (54 odgovorov, 2 osebi sta vprasanje

izpustili).

Ena od splosnih znadilnosti slovenskega trga delovne sile — majhna mobilnost, se
odraza tudi v arheoloski dejavnosti. V veé kot 70 % je delovno mesto oddaljeno manj
kot 30 kilometrov od kraja bivalis¢a. Najveéje oddaljenosti nad 120 kilometrov
beleZijo tujci oz. nedrZzavljani RS, ki v Sloveniji opravljajo arheolosko sluzbo in imajo

tukaj v veéini zacasno prebivalisée.
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3. 7.1 Ali ste bili kdaj (zaradi dela) odsotni od doma veé tednov?

N/a N/a; 3
ne ne; 18
da da; 35
0 10 20 30 40

Graf 38. Daljsa odsotnost od doma.

Kar 62,5 % zaposlenih v arheologiji, ki so bili vkljuéeni v anketo, je bilo zaradi dela
¥e odsotnih z doma ve& tednov. Stevilo je dokaj visoko in kaZe verjetno na precejinjo
delovno obremenitev predvsem na podrodju arheoloskega terenskega dela ter
verjetno tudi izobraZevanja in izpopolnjevanija.

3.8. Delo v tujini

3.8.1. Ali ste kdaj delali v tujini¢
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0 [] Graf 39. Delo v tujini.
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Sorazmerno visok odstotek oseb, ki so Ze delale v tujini (52 %), je verjetno posledica
drugaénega razumevanja dela v tujini, kot smo si ga zamislili ustvarjalci ankete. Delo
v tujini naj ne bi zajemalo enkratnih predavanj v tujini, gostovanj na arheoloskih
terenih, ki niso opravljena v okviru izmenjave profesorjev ali raziskovalcev. Ne Stejejo
tudi Studijske izmenjave, prav tako ne Stejejo samostojni enkratni obiski na arheoloskih
raziskavah, ki trajajo manj kot mesec dni. Prav tako se v delo v tujini ne vkljuéuje delo
na podrodju nekdanje Jugoslavije iz ¢asa skupne drzave. Dejansko bi, po nasi oceni,

moral biti delez tistih, ki so delali v tujini precej manjsi.
3.8.2 Ali ste pripravljeni delati v tujini in koliko ¢asa?
(Odgovor na prvi del vprasanja: 37 DA, 10 NE)

Naéeloma obstaja velika pripravljenost za delo v tujini, e bi za to bila priloZnost. Ali
gre tu za nezadovoljstvo s stanjem zaposlitve v Sloveniji ali pa se pri¢akuje ugodnejse

delovne razmere v tujini ali kaj tretjega, tezko ocenimo. O motivih nismo sprasevali.

po potrebi
vec let
neomejeno O Stevilo oseb
5do 10 le
1do5 let
T I 1 1
6 mesecev do 1 leto
T I 1 1 1
1 do 6 mesecev
T I 1
manj kot 1 mesec
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Graf 40. Koliko éasa bi delali v tujini?
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Precejsnje Stevilo anketiranih, ki so dogovorili na to vprasanje, bi bilo pripravljenih
delati v tujini tudi za neomejen éas (18 %). Velika veéina bi odsla na delo v tujino za
obdobje do 1 letq, teh je 58 %. Pojavljata se torej dva izrazita pola, kjer so na eni
strani osebe, ki so zaradi mozZnosti zaposlitve v tujini pripravliene oditi iz Slovenije za
nedoloéen éas, medtem ko je druga, prevladujoéa skuping, pripravljena oditi v tujino
le za kratek ¢cas, kar pomeni, da sprejemajo delo v tujini le kot moZnost

izpopolnjevanja, kratkoroéne obveznosti ali kratkotrajno moznost za zasluzek.

3.8.3. Katere tuje jezike obvladate?

aktivho pasivno
AnglesKki jezik 39 14
Nemski jezik 20 20
Italijanski jezik 11 16
Francoski jezik 6 9
Spanski jezik 1 3
Hrvaski/Srbski/Bosanski jezik 37 12
Drugo 6 4

Tabela 10. Obvladovanije tujih jezikov.

Rezultati na to vprasSanje ne presenecajo. Zaradi splosne obveznosti uéenja
angleskega jezika kot prvega tujega jezika Ze v osnovni 3oli (kjer to mesto ne
zasedajo jeziki sosednjih drzav zaradi bliZine, zgodovinskih in etniénih kontaktov) je
odstotek oseb, ki aktivno govorijo anglesko zelo visok, dopolnjuje pa ga S3e
nezanemarljiv odstotek tistih, ki govorijo anglesko pasivno. Pri¢akovano so na drugem
mestu tudi jeziki bivie skupne drzave, hrvaski, srbski in bosanski jezik, predvsem
zaradi starostne strukture zaposlenih v arheologiji; velika vedina jih je namreé starejsa

od 25 let, torej so se 3olali v ¢asu, ko je bil v jugoslovanskih osnovnih Solah e obvezen
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srbo-hrvaski jezik. Na tretjem in Cetrtem mestu sledita nemski in italijanski jezik, ki sta
moéno pogojena z bliZino oz. regijo, iz katere izhajajo anketiranci, ne le zaradi
bliZzine italijansko oz. nemsko govoredega prebivalstva, temveé predvsem zaradi

znanstvene tradicije.

3.9. Delovne naloge

drugo
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administ. dela |

mentorstvo

upravna dela

terensko delo
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Graf 41. Delovne naloge (54 odgovorjenih anket, 2 osebi sta vprasanje izpustili).

Preko 90 % vprasanih pravi, da je med njihovimi delovnimi nalogami terensko delo.
To je deloma tudi posledica Ze omenjene situacije ob izgradnji avtocestnega kriza v
Sloveniji, zaradi éesar je bila obremenitev arheoloske stroke s terenskim delom toliko
vedja kot v predhodnih letih. Z 80 % sledi pisanje porodil, elaboratov in razprav, kar
je deloma povezano z veliko obremenitvijo s terenskim delom ter obenem tudi
zahtevami raziskovalne in izobraZevalne sfere po nenehnem raziskovanju za

zagotavljanje kvalitete raziskovalnega dela in visokoSolskega Studija. Dobrih 45 %
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anketiranih tudi pravi, da je med njihovimi nalogami tudi administrativno delo, le malo
manijSe deleze (okoli 30 %) pa so dosegle delovne naloge upravnih del, mentorstva
ter poudevanja. Po nasem mnenju odgovori na to vprasanje kaZejo na visoko stopnjo
obremenitve arheologov v Sloveniji, ki so se prisilieni ukvarjati s Stevilnimi, tudi
administrativnimi in upravnimi deli, ki omejujejo njihovo &asovno razpolozZljivost, ki bi
jo lahko posvedali strokovnemu delu. Delo arheologa v Sloveniji tako lahko oznadimo
kot zelo raznoliko in pogosto zahteva 3irsi nabor znanj in ves¢in v primerjavi z drugimi
strokami, 3e zlasti na podrodju humanistike, vecjo proznost in prilagodljivost, kar
zahteva tudi trga dela z raznolikimi delovnimi obremenitvami in potrebami po
stalnem izobraZevanju v strokovnih, tehniénih, poslovnih, administrativnih in upravnih

znanijih

3.10. Slabosti dela
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Graf 42. Slabosti dela (48 odgovorjenih anket, 8 oseb je vprasanje izpustilo).
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Ve¢ kot polovica vprasanih meni, da je glavna slabost njihovega dela premajhen
zasluZek, kar nam je pokazalo Ze stanje osebnih dohodkov anketiranih arheologov, ki
so sicer visji kot povpreéna pla¢a v Sloveniji, vendar pa je tudi njihova izobrazbena
stopnja precej vi$ja, obenem pa moramo upostevati tudi specifike arheoloskega delaq,
saj je ve¢ kot 60 % anketiranih priznalo, da je Ze bilo zaradi sluZbe od doma
odsotnih ve¢ tednov. Upostevati pa je potrebno tudi zdravstvena tveganja pogostega
dela na terenu, kot tudi laboratorijskega dela z nevarnimi kemikalijomi, pogosto
monotonega, dolgotrajnega sededega ali stojeega dela v slabih vremenskih
razmerah (8 %) ipd. Prav zdravstvena tveganja arheoloskega poklica so na drugem
mestu po mnenju anketirancev z veé kot 40 %. Iz vseh navedenih razlogov ni
presenetliivo, da je med naijviSje postavljenimi slabostmi tudi neurejeno domade
zivlienje (35 %). Predvsem pri zaposlenih za doloéen &as ter pri zaposlenih v
zasebnem sektorju pa je mogode dutiti tudi precejSen strah pred prihodnostjo, ki je v
veliki meri posledica nestabilnosti zaposlitve (33 %), kar je odraz ¢edalje vedje trzne

naravnanosti vseh panog, tudi arheologije.

3.11. Pripravljenost opravljanja dela na domu

3.11.1. Ali ste pripravljeni delati doma?

T = P 5 5 ;
ne vem -] 1 Estevilo odgovorov
ve |+ } ; :
da - l : : ] 21
0 1:0 2:0 3:0 4:0 50

Graf 43. Pripravljenost opravljanje dela na domu.
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3.11.2. Ali bi lahko svoje delo opravljali doma v celoti?
Nihée izmed anketiranih ne meni, da bi lahko svoje delo v celoti opravljal doma.
3.11.3. Ali bi lahko svoje delo opravljali doma deloma?

44 anketirancev meni, da bi lahko svoje delo vsaj deloma opravljali doma, medtem
ko je 8 anketirancev prepri¢anih o nasprotnem. Med tistimi, ki so negativno odgovorili
na to vprasanje so predvsem osebe, katerih glavna dejavnost je arheolosko terensko
delo, medtem ko bi lahko predvsem zaposleni v izobrazevalnih in raziskovalnih

ustanovah svoje delo opravljali deloma tudi doma.

3.12. Clanstvo v tujih ali domaéih strokovnih organizacijah?

22 anketiranih oseb je navedlo, da je vélanjeno v tujo strokovno organizacijo.
Omenjene tuje strokovne organizacije: European Association of Archaeologists (8),
ICOM (7), Hrvatsko Arheolosko drustvo (4), RCRF (2), Aerial Archaeology Research
Group (2), ILA, AIHA, Srbsko arheolosko drustvo, AAD, MAD,ASMOSIA, AIEMA; AIAC,

Castrum bene, Instrumentum.

35 anketiranih oseb je vélanjenih v domace strokovne organizacije. Med njimi moéno
prednjadi Slovensko arheolosko drustvo kot matiéno drustvo slovenskih arheologov, saj
je vanj vélanjenih kar 31 izmed omenjenih 35 anketiranih. Med ostalimi domadimi
strokovnimi organizacijami so omenjene $e: Slovensko konservatorsko drustvo s 6 élani,
Slovensko muzejsko drustvo s 7 ¢&lani, Slovensko restavratorsko drustvo z 1 &lanom ter

Zgodovinsko drustvo Ljubljana z 1 élanom.
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3.13. Delo med studijem
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3.13.1. Ali ste med s$tudijem delali na arheoloskem strokovnem podroéju2
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Graf 44. delo na strokovnem podrodju med $tudijem.

Velika vecina anketiranih je Ze med svojim Studijem v veliki meri pridobivala izkusnje

na arheoloskem podrodju. Sklepamo, da je v vedini primerov Slo za arheolosko

terensko delo, kjer so potrebe po delovni sili, ki je vsaj deloma seznanjena s

problematiko in specifiko arheoloskega dela, najvedje. Predvsem je potrebno

poudariti, da edinstven sistem Studentskega dela preko Studentskih servisov v veliki

meri omogoda in ustvarja te delovne moznosti, saj je Studentsko delo precej cenejse

kot pa redne zaposlitve za doloéen ¢as, avtorske pogodbe ali pogodbe o delu.

3.13.2. Koliko ¢asa?
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Graf 45. DolZina dela med §tudijem.




92 DISCOVERING THE ARCHAEOLOGISTS OF EUROPE: SLOVENIJA

Razumljivo je najveéje Stevilo anketiranih delalo med $tudijem v razponu od 6 do 50
mesecev. To jim je do doloéene mere omogodal tudi sam sistem Studija, saj je bilo
status Studenta, ki je potreben za delo preko Studentskega servisa, mogoce brez
teZzav pridobiti z opravljenimi obveznostmi za tekoce leto $tudija, obenem pa ni bilo
omejitev za Stevilo ponavljanj letnika ali placevanja Studijskih obveznosti po preteku

dolocenega stevila let studija.

3.14. Zaposlitev
3.14.1 Kje vidite mozZnosti zaposlitve na svojem strokovnem podroéju?

Med navedenimi odgovori so se pojavile naslednje skupine dejavnosti:

arheolosko terensko delo in raziskovanje 6
zaiéitna dela 1
terensko delo 2
raziskovalno delo 3
post-izkopavalna dela 9
digitalna in risarska obdelava gradiva in dokumentacije 1
specialistiéna /dokumentacijska terenska dela 1
urejanje in konservacija arheoloskih najdb in najdis¢ 1
post-izkopavalna dela 2
upravljanje s kulturno dedis¢ino 4
Projektno delo 4
mednarodni/domaéi raziskovalni projekti 1
projektno delo 3
organizacije s podrodja kulturne dedis¢ine 31
organizacijske dejavnosti (poslovanje, logistika...) 1
samozaposlitev 2
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inStituti

zasebna podijetja

zavodi

univerza

muzeji

turizem in trZenje

trZzenje kulturne dediscine

arheoturizem

turizem

pedagosko delo in promocija

predavatelj za problematiko varovanja arheoloske kulturne dediscine

popularizacija znanosti (mediji)

SirSi prostor kulturnih dejavnosti

prostocasne dejavnosti

vodenje po mednarodnih razstavah in muzejih

izobrazevanje

pedagosko delo

promocija kulturne dedis¢ine

ostalo

administrativno delo

delo v zbirkah

lokalne /mestne uprave

= =N WlWlWw|=|=|—=|=|=|=|O0NW|=|[N|N|w|w

prostorsko naértovanije

Tabela 11. MoZnosti zaposlitve na strokovnem podrodju.
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3.14.2 Ali bi bili pripravljeni priskrbeti lastna oz. dodatna sredstva za taksno

zaposliteve

Skupaj je na vprasanje odgovorilo 39 anketirancev, 15 jih je vprasanje izpustilo. 25
anketirancev bi priskrbelo lastna oz. dodatna sredstva za taksno zaposlitev, medtem
ko jih le 3 ne bi, 11 pa jih na vprasanje ni vedelo odgovoriti. Ali je visok odstotek
pozitivnih odgovorov pri tem podvprasanju posledica zelo teoretske osnove tega
vprasanja, kjer ne moremo izhajati iz dejanske pripravljenosti anketiranih na

delovanje, ampak samo naéelno soglasje k tovrstnemu ravnanju, ne moremo zakljuéiti.

3.14.3. Ali imate otroke?

N/A |0 OStevilo odgovorov
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da | 31
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Graf 46. Anketiranci z otroci.

Viden je precej visok odstotek anketiranih, ki so brez otrok. Glede na odgovore na
predhodna vprasanja in upostevajoé splosni trend poznega odloéanja za rojstvo
otroka v slovenski populaciiji, Se posebno med visoko izobraZenimi, je mogoée reéi, da
so slovenski arheologi v veliki meri preobremenjeni s svojimi delovnimi nalogami ter
primerjaje nizkim dohodkom, ki ni v sorazmerju z visoko kvalificiranostjo
posameznikov in éasom, ki ga posveéajo delu. Nekoliko presenetljivo je, da je med
tistimi, ki otrok nimajo, veé¢ moskih kot Zensk, saj bi zaradi intenzivnosti dela in

delovnih obremenitev pri¢akovali, da bo veé Zensk, ki se bodo odpovedale otrokom
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na racun kariere v arheologiji. Oditno je socialna situacija v Sloveniji, tudi za
zaposlene v arheoloski stroki, e dokaj ugodna za Zenske, saj jim omogoca druzinsko
Zivljenje kljub visokim delovnim obremenitvam tudi izven standardnega delavnika. Ne
gre prezreti, da je vedina zaposlenih v javnem sektorju, kjer se pravice zaposlenih

bolj spostujejo.

3.14.4. Ce imate ofroke, koliko otrok imate?
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3 ] 3
2 114
. | |
1 ] 11
I I
0 5 10 15

Graf 47. Stevilo otrok

Rezultati so v skladu z dolgoletnim povpreéjem stevila otrok na druzZino (med 1 in 2).
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ZAKLJUCEK

Za interpretacijo rezultatov raziskave se nam zdi nujno dodati Se nekaj pojasnil o
naravi slovenskega arheoloskega strokovnega sistema. S tem izrazom oznaéujemo
celotno arheolosko strokovno strukturo in prakso ter vse tako ali drugaée aktivne
profesionalne udelezence neglede na njihovo specializacijo, strokovno usmerjenost ali

institucionalno pripadnost.

Na prvem mestu gre vsekakor opozoriti na dejstvo, da gre za precej majhen sistem
strokovni sistem po Stevilu ljudi, udelezenih v njem (150 — 200 aktivnih arheoloskih
profesionalcev). V primerjavi z drugimi strokovnimi sistemi na nacionalnem nivoju, sodi
arheoloski sistem med najmanjSe po Stevilu aktivnih profesionalcev, hkrati pa ima
precej veliko druzbeno odgovornost in zahtevne naloge predvsem na podrodju
prostorskega urejanja, razvoja kulturnih vrednot, upravljanja s kulturno dedis¢ino in

plasiranja znanja.

Arheoloski strokovni sistem tako sestavlja relativnom majhna skupina v veliki vedini
univerzitetno izobrazZenih strokovnjakov z zelo tesno zgodovino medsebojnih odnosov
in skupnimi izkuSnjami, kjer se kot glavne razlike kaZejo generacijske manj pa

profesionalno specialne.

Taksno majhno Stevilo po eni strani predstavlja resen problem pri specializaciji in
delitvi dela in, nenazadnje, tudi pri razvijanju profesionalnih odnosov in meril, po
drugi strani pa prav zaradi tega omogoda precejSnjo proznost in prilagodljivost.
Slednje je v veliki meri tudi rezultat intenzivne neformalne komunikacije med

arheologi.

Pomembna lastnost proznosti, ki izhaja iz taksne strukture sistema arheoloske stroke, je
zmoznost relativno hitre spemembe na doloéenih sektorjih arheoloskega dela in

prakse, ki jih lahko uspesno sprozi in vodi manjSa skupina posameznikov, v skrajnih
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primerih pa Ze tudi ena sama oseba, ki v doloéenem trenutku ima na voljo dovolj
vzvodov za plasiranje spremembe v sistem. Dober primer tak3ne uspesna reakcije
arheoloskega strokovnega sistema in, poslediéno tudi formalne (pa tudi neformalne)
reorganizacije arheologije in njenih praks, je vsekakor ustanovitev Skupine za
arheologijo na avtocestah Slovenije in njena vedletna koordinacija “avtocestnega”
projekta. Statistiéne analize tako majhne populacije nujno in povsod ne odkrivajo

jasnih trendov ali vzorcev.

V skladu s srednjeevropsko in tudi socialistiéno tradicijo je kulturna dedis¢ina kot javna
dobrina domena drZavnih in drugih javnih institucij, kar je v Sloveniji pomenilo, da je
bila praktiécno vsa arheoloska dejavnost (muzejska, varstvena in izobrazZevalno-
raziskovalna) financirana iz drZavnega proraduna oz. drugih javnih skladov, vse do

zadetka devetdesetih let, ko je bil odpravljen socialistiéni druZbeni sistem.

Naéeloma ni bil problem v tem, da ne bi moglo nastati nekaj zasebnih podietij ali
samozaposlenih posameznikov; dejansko so nekateri redki posamezniki v arheologiji v
sedemdesetih in osemdesetih letih del svoje kariere in eksistence nekaj &asa
zagotavljali skozi razliéne oblike samozaposlenosti preko avtorskih pogodb ipd.
Jugoslovanska razli¢ica socializma je vsekakor dovoljevala manj$a zasebna podjetja
in Slovenija je bila po njihovem Stevilu in razvejanosti zasebne dejavnosti daleé
najbolj razvita med vsemi jugoslovanskimi republikami. Razlog je bil drugje - v staliséu

da je kulturna dedis¢ina dobrina, za katero mora skrbeti drZava s svojimi ustanovami.

Pa tudi nobenih pravih “demografskih” pritiskov ni bilo, da bi se lahko ustvaril trg
storitev na podrodju kuturne dedis¢ine. Vel desetletij, skoraj do konca devetdesetih
let, je bilo Stevilo Studentov arheologije zelo majhno, med 10 in 20 studentov, vpisanih

v prvi letnik; letno povpreéje diplom v obdobju 1968 — 1998 pa je bilo 3,5. Prava
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“eksplozija” pa je nastopila v zadnjih desetih letih, ko se je Stevilo diplomantov na

leto dejansko poéetverilo in preseglo skupno stevilo vseh diplom od 1968 do 1998.

70 72 74 76 78 80 82 84 86 88 90 92 94 96 98 00 02

Graf 48. Distribucija diplom po letih (1970 — 2003).

Tako majhen prirastek novih strokovnjakov v obdobju od Sestdesetih do devetdesetih
let je pomenil zelo visoko zaposlenost arheologov v tem ¢asu. Skoraj vsi, ki so hoteli
po diplomi nadaljevati kariero v arheologiji, so relativno hitro dobili zaposlitev za
dalisi ali kraj$i €as in séasoma se tudi redno zaposlovali za nedoloéen <as,
najpogosteje v Ljubljani, kjer so Studirali oziroma v domaéi regiji. Neredko se je
dogajalo, da so Studentje Se pred zaklju¢kom studija Ze dlje éasa delali v arheoloskih
ustanovah v svoji regiji in je delovno mesto “éakalo”, da diplomirajo. Neformalne
reference, izkusnje, sodelovanje z doloéeno arheolo$ko organizacijo in tudi
poznavanje lokalne arheologije so bile pogosto zelo pomemben dejavnik pri
zaposlovanju. To je bil tudi eden od pomembnih razlogov, da je bilo povpreéna
dolzina 3tudija v tem &asu okrog 8 let. Sistem se je na ta nadin razvijal brez kakih

vedjih “kriz” na podroéju zaposlovanja; zelo majhno stevilo diplomantov je “tekoce”
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zapolnjevalo delovna mesta, ki so se sprostila oziroma nastajala na novo z
ustanavljanjem novih javnih organizacij oziroma novih delovnih mest v obstojecih

organizacijah.

Pri tem je potrebno Se dodati, da je bil trg arheoloskega dela v nekdaniji Jugoslaviji
izrazito zaprt in omejen na posamezne republike. Ceprav ni bilo nobenih formalnih

omejitev pri zaposlovanju drzavljanov Jugoslavije iz drugih republik, pa so v Sloveniji
skoraj izkljuéno delali samo arheologi, Solani v Sloveniji, in enako je bilo tudi v vseh

drugih jugoslovanskih republikah.

Slabost takega sistema pa je bila predvsem njegova precejSnja omejenost na vrsto in
obseg obstojeéih praks v arheoloski stroki in zelo majhna zmozZnost kaksne vedje
Siritve delovnih nalog. Z drugimi besedami, zaradi omejene koliéine strokovnjakov, ki
so bili Ze tako intenzivno obremenjeni z rednimi delovnimi nalogami in obvezami, je
bilo skoraj nemogoée nadrtovati nove strategije in projekte, Se zlasti take, ki bi
zahtevali nove in precej vedje koli¢ine kvalificirane delovne sile. Te enostavno ni bilo,
pa tudi drugi notranji vzvodi, ki bi situacijo na tem podroéju lahko izbolj$ali, so bili

presibki in preve¢ razprseni po razliénih podrodjih. .

Prav zato je bil projekt avtocest tako pomemben za nadaljnji razvoj arheoloske
stroke v Sloveniji. Kataliziral je novo situacijo, ko je bila potrebna ne samo integracija
celotne arheoloske stroke, temve¢ tudi vrsta premislekov in konceptnih novosti na

razliénih podrodjih dela (tudi na poslovnem podrodju in na trgu dela), da bi se lahko

ustrezno odgovorilo na ta izziv.
Za naso raziskavo so kljuéni vidiki, ki jih je sprozila “avtocestna” arheologija nasledniji:

e izrazito povelanje obsega dela in zaposlenosti, dejansko gre za rast v redu

velikosti,
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e pojav in uspesna aplikacija novih delovnih nalog (i.e. delovnih nis),

e nove oblike delovnih organizacij (zasebna podjetja, samozaposleni,

projektne zaposlitve, gospodarsko obnasanje organizacij),

e spremenjen druZbeni status in podoba arheologije; od podobe “buti¢ne in
eksoti¢ne” vede, manj poznane in manj relevantne za razvoj, k “resni” vedi,

sposobni manipulirati z velikimi sredstvi in infrastrukturo,

e izrazit tehnoloski napredek (zasebna podjetja postajajo nosilci razvoja na

podrodju terenske arheologije)
e zaposlovanje tujcev

Do vseh teh sprememb bi verjetno prislo séasoma, vendar pa je avtocestni projekt
moéno pospesil razvoj v tej smeri. Razvoj arheoloske stroke so pospesevala tudi
druga podroéja, ne samo velike investicije v prostor. Slovenija je po bruto
nacionalnem dohodku na prvem mestu med vsemi ¢lanicami, sprejetimi v EU po letu
2005, danes je s priblizno 25.000 USD (per capita) nekje med Portugalsko in Gréijo
oz. nekje okrog 30. mesta v svetu. Se dobro desetletie nazaj je bil BND skoraij trikrat
manijsi. TakSen ekonomski razvoj se je vsekakor moral odraziti tudi v razvoju javnega

sektorja, kamor sodi najvedji del arheologije.

Danes bi lahko rekli, da je slovenska arheologija po obdobju hitrega razvojaq,
nastajanja novih oblik organizacije dela in preoblikovanja starih, v zadnjih dveh ali
treh letih v fazi dozorevanja in stabiliziranja. Avtocestni projekt, ki je bil izjemen
generator razvoja na Stevilnih podroéjih, se bliza koncu in intenzivost del je precej
manjSa. Toda posegi v prostor v Sloveniji niso skoraj ni¢ manjsi, kar seveda 3e vedno

ustvarja velike potrebe po arheoloskem delu. Toda tokrat je slovenska arheoloska
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stroka — oboroZena z izku$njami zadnjega desetletja - veliko bolje pripravliena in se

je sposobna pogajati kot kompetenten partner tudi na poslovnem podrodju.

Kot ena od najbolj logiénih smeri Siritve dela in razvoja se v zadnjem ¢asu kazejo t.i.
evropski projekti (doma in v tujini). Odkar je Slovenija élanica EU, je postalo mozZno
érpati precej$nja sredstva iz evropskih skladov. Na tem podrodju trenutno med vsemi
slovenskimi arheoloskimi organizacijomi imajo najve¢ uspeha univerze oziroma
nekatere drzavne organizacije na podroéju varovanja kulturne dediséine, medtem ko
zasebna podjetja pa tudi pretezen del regionalnih in loklanih organizacij ta potencial
$e ne izkoriséajo. Razloge za to je najverjetneje treba iskati v slabi informiranosti,
nepoznavanju praks kandidiranja na evropskih razpisih, precej Sibkemu
mednarodnemu networkingu (Stevilni razpisi zahtevajo oblikovanje partnerske
strukture iz vec¢ drZav), pa tudi pomanjkanju znanja kako oblikovati in plasirati

atraktivne programe. Po nasi oceni je prav na tem podrodju ena najvedjih rezerv.

Za konec pa 3e nekaj besed o e eni znadilnosti profesionalne organiziranosti. Za
slovensko arheologijo je znadilno, da je v preteklosti nastopala navzven, nasproti
drugim druzbenim skupinam in strukturam, kot “ceh” — ki proucuje in skrbi za dolo¢eno
vrsto kulturne dediséine. Pomembno vlogo v oblikovanju tak3ne “cehovske” identitete
ima vsekakor Slovensko arheolosko drustvo (SAD), nevladna zdruZenje vedinoma
profesionalnih arheologov. V preteklosti, nekje do sredine osemdesetih let, je bilo
drustvo zelo dejavno na podrodju koordiniranja arheoloskih dejavnosti, saj je bil SAD
edina transinstitucionalna organizacija, ki je zdruZevala vse arheologe, neglede na
institucijo, kjer so bili zaposleni. Taksni funkciji SAD je 3$lo na roko tudi dejstvo, da
prave specializacije oz. oblikovanja posameznih specializiranih ali interesnih skupin
arheologov v Sloveniji pravzaprav ni bilo vse do konca osemdesetih let, in je veéina

slovenskih arheologov dejansko sodelovala na razliénih podroédjih dela. Ena od
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pomembnih znadilnost taksne “cehovske” organiziranosti in identitete je bila zmoZnost
hitre mobilizacije ljudi za reSevanje ogroZene arheoloske dediiéine, pri Eéemer finanéni
vidiki za udeleZence najveékrat niso bili v ospredju. V marsikaterem primeru je Slo za
svojevrstno “udarnistvo” z veliko neplaéanega ali slabo plaé¢anega dela, varstvo in

zaséita na delu sta bili zelo Sibki, daljSe odsotnosti od doma ipd.

S tem v zvezi bi omenili $e eno znadilnost, ki se ti¢e strokovne identitete in v veliki meri
preZema slovensko arheologijo. Ceprav v nagem vpragalniku nismo izrecno postavljali
tega vprasanja, pa iz stevilnih neformalnih pogovorov, osebnih izku$enj, opazovanja
reakcij arheologov v javnih medijih in nasploh drze arheologov v javnem diskurzu,
lahko reéemo, da je na prvem mestu med prioritetami arheoloske stroke in vedine
posameznikov predvsem skrb za arheolosko dedis¢ino. Do najveé reakcij arheologov
vseh skupin in vseh institucionalnih provenienc v javnem diskurzu je prihajalo v
situacijah, ko je bila arheoloska dedis¢éina ogrozena “od zunaj”, npr. zaradi
gradbenih posegov v arheolosko dedii¢ino, ropanja najdis¢ ipd.; precej manj je bilo
npr. “vsearheoloskih” reakcij zaradi spreminjanja statusa institucij, naéina financiranija
javne arheologije ali pa delovne zakonodaje, od vsega pa daleé najmanj polemiénih
ali kritiénih zapisov in reakcij v zvezi z arheoloskimi, notranje organizacijskimi in
strokovnimi temami, ée odstejemo znanstvene polemike. Tak$na zadrZanost navznoter
in, recimo ji pogojno, agresivnost oz. “brambovstvo” navzven, kaze da velik del
profesionalne identitete zaznamuje ideja “poslanstva”, ki ga imajo arheologi v
druzbi, in jih poslanstvo $e dodatno zdruZuje v posebno druzbeno oz. profesionalno
skupino. Pomemben razlog temu je vsekakor precejSnje nepoznavanje arheologije,
njene druzbene vloge in njenih praks v Sirsi javnosti, zaradi ¢esar so arheologi javnosti
dejansko konstantno prisilieni razlagati svojo vlogo in naravo dela, skratka svojo
druzbeno relevantnost, zaradi ¢esar se vloga “poslanstva” Se dodatno utrjuje. Res pa

je tudi, da ima ideja poslanstva globlie korenine. Delo na podrodju arheoloske
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dedis¢ine, kot skoraj vsakrino delovanje na podroéju kulture je v javnosti v Sloveniji
najprej in predvsem videno, pa tudi prikazovano, bolj kot vrednota, ki jo je zaradi
specifiéne druzbene vloge potrebno posebej obravnavati, vsekakor pa ne kot veéino
drugih profesionalnih ali gospodarskih podroéij, kjer se ustvarjajo drugaéna razmerja

med obijekti in subjekti oz. med subjekti samimi.

Danes sta pomen in vloga SAD moc¢no zmanjSana. Razlog temu so razliécne agende
posameznih institucij oz. institucionalnih mreZ, ki so za v njih zaposlene arheologe
prioritetne, ki pa jih je najveékrat tezko uskladiti med seboj. Razlog je tudi v precej
manijSih finanénih sredstvih, ki jih ima drustvo za svoje delovanje. V sedemdesetih in
osemdesetih letih je bil SAD aktiven pri Stevilnih izdajateljskih projektih, slovenskih in
jugoslovanskih, bil je organizator rednih znanstvenih sreéanj, strokovnih in
izobrazevalnih posvetov ipd., kar je danes skoraj v celoti usahnilo in SAD vse bolj
postaja pol-formalni druzbeni prostor sreéevanja in komuniciranja profesionalnih
arheologov. Tak$na geneza je popolnoma logi¢na in SAD bolj ali manj uspesno

opravlja to nalogo.

Zaradi “cehovske” narave in omenjene ideje poslanstva, je mogoce v nekem delu
prislo do zanemarjanja neke druge oblike organiziranja profesionalnih arheologov —
sindikalne, napram delodajalcem. Stevilni arheologi so resda &lani sindikatov, toda to
so ponavadi velike sindikalne mreze, ki se pogajajo z vlado in velikimi delodajalci.
Manjka pa doloéena oblika sindikalne organiziranosti znotraj arheoloske ali vsaij
kuklturno-dediséinske dejavnosti. Tovrstne ideje se v zadnjem &asu porajajo predvsem
med t.i. terenskimi arheologi, ki zaradi teskih okolis¢in dela, relativno nizkega pladila
odsotnosti standardov in meril na Stevilnih podrodjih na katerih delujejo (zlasti na
podrodju zagotavljanja lojalne konkurence), Zelijo svoje stanje izboljSati. Za sedaj so
po nasi oceni glavne ovire na njihovi poti relativna malostevilnost zaposlenih na daljse

obdobije in razdrobljenost.
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eekesk

Priévjoéa raziskava slovenskega trga arheoloskega dela je prvi tovrstni poskus pri
nas spoznati in razumeti pogoje, okolis¢ine in protagoniste, ki ta trg oblikujejo. Ni
nakljuéje, da se je taksna raziskava pojavila prav v &asu in okoliséinah, ko je
slovenska arheologija na prehodu v sodobno profesionalno dejavnost, ko so se
dejansko izoblikovali prvi jasni elementi in razmerja tovrstnega trga. Pred tem taksna
raziskava skorajda ne bi imela smisla. Toda v tej smeri je potrebno storiti Se kar nekaj
korakov, da bi lahko dosegli ustrezno okolje in razmerja za uspesno delovanje
sistema arheoloske stroke. V kontekstu naSe raziskave sta to predvsem predvsem
oblikovanje uéinkovitega sistema nadzora kvalitete dela in dokonéno definiranje

minimalnih ustreznih pogojev dela in placdila na podrodju terenske arheologije.
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